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Na temelju¢lanka 22 Statuta Bko distrikta Bosne i Hercegovine (Sluzbeni
glasnik Beko distrikta BiH, broj 3/07), a sukladridganku 59 stavak 3 Okvirnog zakona o
osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercago@luzbeni glasnik BiH, broj
18/03), Skupstina Bko distrikta BiH na 15. izvanrednoj sjednici odraar?6. i 27.
ozujka 2008. godine, usvaja

ZAKON
O OBRAZOVANJU U OSNOVNIM | SREDNJIM SKOLAMA BR CKO
DISTRIKTA BOSNE | HERCEGOVINE

PRVI DIO - OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom propisuju se ciljevi, organizacijgeldtnost ustanova osnovnog i srednjeg
obrazovanja Biko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekdiistrikt), regulira
njihovo osnivanje, rad, upravljanje, rukalemje, financiranje, nadzor nad njima i druga
pitanja koja se odnose na njihov rad.
Clanak 2
(Principi, norme i standardi)

(1) Distrikt osigurava obrazovanje svihtanika pod jednakim uvjetima uz primjenu
principa i normi utvéenih ovim zakonom.

(2) Sveukupnom organizacijom i primjenom visokih staddaobrazovanja osiguravaju
se optimalni uvjeti razvoja osobnosti djeteta, ggdieno njegovoj dobi,
moguenostima, duSevnim i tjelesnim sposobnostima.

Clanak 3
(Cilj osnovnog i srednjeg obrazovanja)

(1) Osnovno i srednje obrazovanje je djelatnost od lpusg drustvenog interesa za
Distrikt i jedinstveno je za ustanove osnovane astrikta, koje osiguravaju takvo
obrazovanje, a odrazavaju multi€kii sastav Distrikta i njeguju multienost u
programu i sadrZzaju svog rada.

(2) Stjecanjem osnovnog i srednjeg obrazovanja, zaswgvana Vvrijednostima i
principima suvremene znanosti, tehnologije, umjstindulture, &enici:

a) stjetu odgovarajti odgoj i obrazovanje;

b) spoznaju moralne i estetske vrijednosti;

C) razvijaju svijest o zdravlju i zastiti zivotnog disa;

d) se osposobljavaju da promoviraju poStovanje ljudgkava i sloboda i pripremaju
se za zivot u drustvu koje uvazava demokratskecipeni viadavinu zakona;

e) razvijaju svijest o pripadnosti drzavi Bosni i Hegovini (u daljnjem tekstu:
BiH), vlastitom nacionalnom i kulturnom identiteti@ziku i tradiciji, istodobno
upoznajéi vrijednosti drugih, poStujti razlicitosti i njegujii medusobno
razumijevanje, toleranciju i solidarnost doe svim ljudima, narodima i
zajednicama u BiH;

f) suvremenim pedagoskim normama i metodologijama&pajelozivotno denje;

g) kvalitetnim wenjem i mé@unarodnim standardima znanja dobivaju niomst za
ukljucivanje i nastavak Skolovanja u europskom obrazovnortasus

(3) Pored navedenih ojh ciljeva iz stavka 2 ovogdanka u okviru gimnazija i srednjeg
stritnog obrazovanja i poduke se:

a) srednje stréno obrazovanje i poduka podizu na razinu obrazevétgo u
zemljamaclanicama Europske unije;
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b) osigurava pod jednakim uvjetim@&aniku pravo na srednje obrazovanje i poduku
sukladno s vlastitim interesiranjima i sposobnoatim

c) pruza éeniku potpora u odabiru odgovarégg zvanja ili zanimanja i integriranje
u druStveni zivot;

d) razvija kod @enika svijest o potrebi za daljnjim obrazovanjepodukom;

e) usklaiuju potrebe sa zahtjevima trziSta rada.

Clanak 4
(Potrebe i zadatci)

Potrebe i zadatci Distrikta u oblasti osnovnogedsijeg obrazovanja i poduke su:

a) organizacija sustava 6pg i strénog obrazovanja na podiju Distrikta
zasnovanog na dostigfima suvremene znanosti, tehnologije i druStvenog
razvitka, radi stjecanja znanja i vjeStina za radstavak obrazovanja;

b) osnivanje ustanova osnovnog i srednjeg obrazovapjamicanje njihove
djelatnosti, osiguravanje uvjeta za rad prema soerem standardima i
normativima, realizacija i usavrSavanje nastavriagai programa,;

c) promicanje djelatnosti obrazovanja prema sposobnasti mogi¢nostima
ucéenika;

d) osiguravanje udzbenika, lektira, pinika, casopisa i druge Skolske literature.

Clanak 5
(TrziSte rada)

(1) U segmentu srednjeg obrazovanja i poduke ogrogggurava da se potrebe osnivanja
i organizacije Skole za srednje obrazovanje i podukuglaSavaju s potrebama i
zahtjevima trziSta rada.

(2) U svrhu osiguranja povezanosti srednjegdstog obrazovanja i osposobljavanja s
trziStem rada, osnivaosigurava osnivanje tripartitnog savjetodavnogédaj koje ima
savjetodavnu ulogu, &ine ga predstavnici poslodavaca, sindikata i Odjeda
obrazovanje (u daljnjem tekstu: Odjel).

(3) Odijel koordinira zajeddke sastanke tripartitnog savjetodavnogdajekoje se sastaje
najmanje jednom u razdoblju od Sest mjeseci.

(4) Na prijedlog Odjela, Vlada Distrikta donosi podzaegki akt kojim se utduje
mjerodavnost tripartitnog savjetodavnog &ge

Clanak 6
(Zabrane)

U osnovnim i srednjim Skolama zabranjena je:
a) bilo koja vrsta polittke aktivnosti, a osobito djelovanje pailkih stranaka i
njihovih pomladaka;
b) diskriminacija ili favoriziranje zasnovano na natinoj, vjerskoj, spolnoj,
politi¢koj, socijalnoj ili bilo kojoj drugoj osnovi;
c) isticanje bilo kakvih nacionalnih, religijskih iliirugih simbola, izuzev simbola
utvrdenih Statutom Distrikta, u Skdliji je osniva’ ili suosniva Distrikt.

Clanak 7
(Djelatnost osnovnog obrazovanja)

(1) Djelatnost osnovnog obrazovanja obutevadgoj i obrazovanije:
a) ucenika;
b) ucenika s posebnim potrebama;
c) odraslih.
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Osnovno obrazovanje se organizira u redovitim ajedmnim Skolama.

Osnovno obrazovanjecenika s posebnim potrebama, kao i dodatno obrapvan
posebno nadareniitenika, moze se organizirati i u posebnim odjelimairanim u

tu svrhu u osnovnim Skolama Distrikta, s posebnira njih prilagdenim nastavnim
planovima i programima.

Pod paralelnom Skolom podrazumijeva se Skola kogabvezna i koja se potia
istodobno sa osnovnom Skolom, kao Sto je glazbkola,Splesna Skola i $ho.
Osnivanje, organizacija, trajanje i palaaje nastave u paralelnim Skolama detaljnije
se reguliraju podzakonskim aktom, koji donosi velfi©djela.

Clanak 8
(Trajanje osnovnog obrazovanja)

Osnovno obrazovanje je obvezno.
Osnovno obrazovanje traje devet godina.
Osnovno obrazovanje je besplatno i osigurava deosvaljetetu.

Clanak 9
(Obveze mjerodavnih organa i osnivéa)

Mjerodavni organi i osnivaobvezni su poduzimati sve potrebne mjere kakoebi s
ucenicima osigurali uvjeti za slobodan pristup i udioobrazovanju, osobito u
pogledu nabave besplatnih udZzbenika, prifka i drugog didaktikog materijala, kao
i besplatan prijevoz za sve&anike osnovne Skole koji Zive dalje od 3 km od kol
koju pohataju.
Mjerodavni organi i osnivamogu osigurati besplatan prijevoz i zéenike srednje
Skole s podrtja Distrikta koji Zzive dalje od 3 km od Skole kgyohataju.
Mjerodavni organi i osnivaduzni su osigurati besplatan odgovatajprijevoz za
ucenike s tegobama u psihotikbm razvoju bez obzira na udaljenost od Skole koju
pohataju.
Clanak 10
(Stjecanje srednjeg obrazovanja)

Srednje obrazovanje se sgeu srednjim Skolama i dostupno je svitemicima koji

su zavrsSili osnovnu Skolu.

Srednje obrazovanje u Skolaria je osnivat Distrikt je besplatno u smislu @anja

bilo kakvih naknada ili pristojbi za podianje Skole.

Srednja Skola u Distriktu moze biti osnovana kao:

a) gimnazija, u kojoj se pored épobrazovnih programa, ostvaruju i posebni
programi iz posebnih oblasti,cetverogodiSnjem trajanju;

b) srednja tehrtka i srodne Skole, u kojima se sgesrednje obrazovanje za rad i
daljnje Skolovanje po odgovarggm ogeobrazovnom programu i stmom
programu IV. stupnja stémog zvanja odgovaraje struke, ucetverogodiSnjem
trajanju;

c) srednja stréna Skola u kojoj se pored @mbrazovnog programa ostvaruje i
program lll. i IV. stupnja sttnog zvanja ili zanimanja, u trogodiSnjem i
cetverogodiSnjem trajanju. U srednjoj stnoj Skoli mogu se realizirati i
odgovarajdi programi strdnog obrazovanja za rad u trajanju od jedne ili lvij
godine, stjecanje obrazovanja I. i Il. stupnja sludsti, odnosno obrazovanje
tecajevima, te specijalistko obrazovanje;

d) mjeSovita srednja Skola, u kojoj se pored odgovaesj opeobrazovnog
programa ostvaruje i program srednje tékaii srodne Skole i srednje sine
Skole;



e) umjetnitka Skola, u kojoj se stje srednje obrazovanje za rad i daljnje Skolovanje
u ¢etverogodiSnjem trajanju, a to su: glazbene, pldgt@/ne i druge Skole.

(4) Srednja stréna Skola je duzna stvarati sve potrebne uvjetebrzazovanije tenika sa
smanjenim psihofizkim sposobnostima u jednostavnim ili manje jednosta
zanimanjima, |. i Il. stupnja slozenosti.

(5) Srednje obrazovanjecenika s posebnim potrebama, kao i obrazovanje paseb
nadarenih &enika, moze se obavljati i u posebnim odjelima igjiacskola Distrikta,
formiranim za te potrebe, s posebno prild®am nastavnim planovima i programima
za svaku od tih kategorija.

(6) Trajanje srednjeg obrazovanjgemika s posebnim potrebama, kao &inastjecanja
stupnja stréine spreme, regulira se posebnim aktom koji dondada/ Distrikta na
prijedlog voditelja Odjela.

Clanak 11
(Programi)

(1) Pored realizacije programa d@gbrazovnog i odgovarajeg strénog dijela, u
srednjim Skolama mogu se ostvarivati programi dsgag obrazovanja i st¢nog
usavrSavanja.

(2) U gimnaziji se pored d@eobrazovnih programa realiziraju i programi iz dinugblasti.

Clanak 12
(Obrazovanje odraslih)

(1) Osobi koja iz bilo kojih razloga nije zavrSila osno Skolu, a nema status Skolskog
obveznika, omogtuje se da stekne osnovno obrazovanje prema péstoje
nastavnom planu i programu, ako ne postoji poseisstavni plan i program za
osnovno obrazovanje odraslih.

(2) Odrasli mogu stjecati osnovno i srednje obrazovap@hatanjem nastave ili
polaganjem ispita.

(3) Srednje obrazovanje odraslih ggese izvanrednim obrazovanjem, prekvalifikacijom,
dokvalifikacijom ili polaganjem razrednih ispita.

(4) Osobi koja je izvanredno zavrSila odemi razred, osnovnog ili srednjeg obrazovanja,
Skola izdaje odgovaraju svjedodzbu na propisanom formularu ili uvjereme
polozenim ispitima.

(5) Skole organiziraju obrazovanje odraslih u okvirojivregistriranih aktivnosti koje je
verificirao Odjel.

(6) Obrazovanje odraslih detaljnije se regulira possrakonom.

Clanak 13
(Jezik i pismo)

(1) Hrvatski, bosanski i srpski knjizevni jezik, tetitacno i ¢irili¢no pismo su u
ravnopravnoj uporabi u nastavi i izvannastavnimvakistima u osnovnim i srednjim
Skolama Distrikta.

(2) Roditelj, odnosno skrbnik, moze birati jezik i mie na kojem &enik zapdinje
osnovno obrazovanje.



Clanak 14
(Obrazovanje nacionalnih manjina)

Obrazovanje ¢enika pripadnika nacionalnih manjina ostvaruje wdaglno s odredbama
ovoga zakona i Zakona o zastiti prava pripadnikaiamalnih manjina (Sluzbeni glasnik
BiH, broj 12/03).

Clanak 15
(Standardi i principi)

(1) Osnovno i srednje obrazovanje u Skolama Distrikdiladuje se sa standardima i
principima odgojno-obrazovnog sustava u BiH.
(2) Svim wenicima omogéuje se da pod jednakim uvjetima stjeobrazovanje.

Clanak 16
(Obrazovanije stranih drzavljana i osoba bez drzavinstva)

Strani drzavljani i osobe bez drzavljanstva imajavp stjecati osnovno i srednje
obrazovanje u Distriktu sukladno s odredbama ovaggkona, méunarodnim
konvencijama, mdudrzavnim ugovorima i sporazumima koje je zaklp BiH, te
ugovorima i sporazumima koje je zaKijla Skupstina Distrikta.

Clanak 17
(Plan obrazovanja)

Skupstina Distrikta, na prijedlog Vlade Distriktdpnosi plan obrazovanja kojim se
osobito utvduje:
a) razvoj djelatnosti osnovnog i srednjeg obrazovanja;
b) opseg i vrsta obrazovanja i odgoja;
c) mreza, odnosno prostorni raspored osnovnih i sitedgkola na teritoriju
Distrikta.

Clanak 18
(Mreza Skola)

Odlukom o mrezi osnovnih i srednjih Skola divyu se:
a) nazivi Skola;
b) status Skola;
c) sjedista Skola;
d) upisna podr&ja za osnovne Skole.

Clanak 19
(Pohadanje Skole upisnog podrudja)

(1) Sve osnovne 3kolgji je osniva Distrikt imaju svoje upisno podéje.

(2) Svi wenici u dobi obveznog osnovnog obrazovanja upisguu Skolu upisnog
podrija u kojem su nastanjeni.

(3) Pohatanje Skole upisnog podfja je obvezno, izuzev aka:enik ne pohda privatnu
Skolu.

(4) Odjel, na zahtjev roditelja ili skrbnika djetetapbe, u iznimnim sléajevima, izuzeti
dijete od obveze poldanja Skole iz stavka 2 ovogéanka, ako je to potrebno da bi se
zastitila prava djeteta i ako se ustanovi da je tajboljem interesu djeteta.



(5) Podzakonskim aktom koji donosi Vlada Distrikta dtyju se sldajevi u kojima dijete
moZze pohdati Skolu drugog upisnog podia.

DRUGI DIO - OSNIVANJE, RAD | PRESTANAK RADA SKOLA
l. GLAVA - OSNIVANJE SKOLE

Clanak 20
(Osniva¢ Skole)

(1) Osnovnu i srednju Skolu mogu osnivati tuzemne z@mone fiztke i pravne osobe
sukladno ovom zakonu.

(2) Osnovna i srednja Skola, koju osniva Distrikt, istatus javnih ustanova i financira se
iz prorauna Distrikta.

(3) Vjerska Skola ima status privatne Skole i osnivanyerodavno tijelo vjerske
zajednice.

Clanak 21
(Odluka o osnivanju Skole)

Odluka o osnivanju Skole sadrzi:
a) naziv, odnosno ime osniva,
b) naziv i sjediste Skole;
c) djelatnost Skole;
d) dokaz o osiguranju sredstava za osnivanje i ratkSko
e) uvjete i n&in osiguravanja prostora, opreme i nastaviitau pomagala;
f) wvrstu i trajanje obrazovanja;
g) prava i obveze osni¢a u pogledu obavljanja djelatnosti zbog koje sela&ko
osniva,
h) ime i ovlasti ravnatelja Skole;
i) rok za donoSenje pravila Skole;
j) druga prava i obveze osndaskole.

Clanak 22
(Osnivanje Skole kao javne ustanove)

(1) Osnovna i srednja Skola, koje se osnivaju kao jawstanove, osnivaju se odlukom
koju donosi Skupstina Distrikta sukladno planu a@bkeanja i ovom zakonu.

(2) Prije donoSenja odluke iz stavka 1 ovatgnka, Odjel izrduje elaborat o drustveno-
ekonomskoj opravdanosti osnivanja Skole.

(3) Vlada Distrikta daje suglasnost na elaborat izksi@ ovogatlanka.

Clanak 23
(Uvjeti za osnivanje Skole kao javne ustanove)

(1) Osnovne i srednje Skole, kao javne ustanovfg psnivanja duzne su ispuniti sljége
uvjete:
a) da postoji dostatan broj ¢enika, propisan pedagoskim standardima i
normativima i pravilnikom o uvjetima za osnivangnovne i srednje Skole;
b) da su osigurana sredstva, prostor, oprema i poyfakin nastavni kadar za rad
Skole.
(2) Pored uvjeta iz stavka 1 ovogJanka potrebno je da:
a) postoji potreba za kadrovima koji bi se Skolovatopskoli;
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b) se potreba za kadrovima iz¢éke a ovoga stavka ne moZze zadovoljiti u
postoje&im Skolama Distrikta.
(3) Blizi uvjeti za osnivanje osnovne i srednjelgkoropisuju se:
a) pravilnicima o uvjetima za osnivanje osnovnih idsigh Skola i pravilnicima o
uvjetima za petak rada osnovnih i srednjih Skola, koje donosidéd Distrikta;
b) pedagoskim standardima i normativima koje donosid€l Distrikta na prijedlog
pedagoske institucije.

Clanak 24
(Uvjeti za formiranje odjela)

(1) Osnovne i srednje Skole, kao javne ustano¥enie rasporduju u odjele.

(2) Odjel ne moze imati viSe od 28enika.

(3) Odijeli koji obuhv&aju i uCenike u inkluzivnoj nastavi mogu imati najvisSe Ifenika,
a u jednom odjelu moze biti najviSe dugenika s posebnim potrebama.

(4) Minimalan broj @enika u odjelu utvuje se sukladno s pedagoskim standardima
koje donosi Vlada Distrikta.

(5) Uz prethodnu suglasnost Odjela moze se organiziagtiodjela s brojem cenika
vecim od broja iz stavaka 2 i 3 ovogtanka u sldaju neplaniranog po¢anja broja
ucenika.

Clanak 25
(Osnivanje privatne Skole)

() Privatna Skola se moZe osnovati bez obzira na udjika koji bi pohdali Skolu i
potrebe za oddenim kadrovima na podéu Distrikta, ukoliko je osniv& osigurao
potrebna sredstva za rad i ispunio uvjete u pogledstora, opreme i kadrova, kao i
ostale uvjete i kriterije utdene pedagoskim standardima i normativima i prakadm
0 uvjetima za osnivanje i rad privatne Skole.

(2) Uvjeti u pogledu prostora, opreme i kadrova, kastali uvjeti i kriteriji utvduju se
pedagoSkim standardima i normativima i pravilnikonuvjetima za osnivanje i rad
privatne skole koji donosi Vlada Distrikta.

Clanak 26
(Sredstva)

(1) Osniva Skole osigurava sredstva potrebna za osnivanjadi 3kole sukladno s
pedagoskim standardima i normativima za osnowrednje obrazovanje.

(2) Skola, koja je osnovana kao javna ustanova, imafsancijski plan kojeg utwuje
Skolski odbor uz suglasnost Odjela.

(3) Pri osnivanju srednjih sttmih Skola osniva je duzan osigurati uvjete za izienje
prakticne poduke i rada, koji se mogu odvijati u Skolskadionicama za prakiu
poduku i u radnim prostorima, koji ispunjavaju mimim materijalno-tehgkih uvjeta
za obavljanje prakthe nastave u vlasniStvu drugih pravnih osoba, aosw@ovi
ugovora ili sporazuma o suradniji.

(4) Skole mogu primati financijsku i drugu pofa promicanje svoga rada, poboljsanje
uvjeta Skolovanja i sve druge potrebe Skole.

(5) Uvjeti za primanje i raspolaganje financijskim ugm sredstvima iz stavka 3 ovoga
¢lanka, za Skole osnovane kao javne ustanove, digafie utvduju podzakonskim
aktom koji donosi voditelj Odjela.



Il. GLAVA - PO CETAK | PRESTANAK RADA SKOLE

Clanak 27
(Poketak rada Skole)

(1) Skola moZe peeti s radom nakon dono3enja rjeSenja Odjela o jepjin uvjeta
propisanih ovim zakonom, upisa u sudski registao, ikegistar Skola koji vodi Odjel.
(2) Novoosnovana Skola pmje s radom peetkom Skolske godine.

Clanak 28
(Dostava podataka)

(1) Odjel je duzan dostaviti mjerodavnim organima Bikformacije o broju, vrsti i
prostornom rasporedu Skola u Distriktu u svrhuayibg evidentiranja.
(2) Popis skola objavljuje se u Sluzbenom glasniktkBistrikta BiH.

Clanak 29
(Autonomija Skola)

(1) Skola uziva odréenu autonomiju, sukladno ovom zakonu, $to osolotirgzumijeva
slobodu skole da:

a) kreira i realizira dio obrazovnih sadrzaja prematrgimama B¥ko distrikta
sukladno Okvirnom zakonu o osnovnom i srednjem zranju u Bosni i
Hercegovini;

b) kreira i realizira godiSnji program rada Skole @ljojem tekstu: godisnji program);

c) uspostavlja suradnju s drugim Skolama;

d) uspostavlja suradnju s trziStem rada;

e) organizira i sudjeluje na smotrama, natjecanjimeanifestacijama;

f) organizira rad Skolskih tijela u izradi i realizacidgovarajéih projekata kojim se
poti¢e i promie obrazovni rad u Skoli;

g) sudjeluje u zapoSljavanju nastavnog, &g i drugog kadra.

(2) Skola postuje slobodu nastavnika da izvode nastamu n&in koji smatraju
odgovarajdim, pri ¢emu Skola mora voditi tana o standardima i odrzivosti
postoj&€ih i primjeni novih oblika i metoda u nastavhom geeu, a sukladno
nastavnom planu i programu.

(3) Skola pruza nastavnicima optimalnu potporu pri astanju profesionalnih standarda
u izvadenju nastave.

Clanak 30
(Komercijalne djelatnosti)

(1) Skola moze obavljati komercijalne djelatnosti, dsmh kontekstu stritne poduke.

(2) Komercijalne djelatnosti odobrava Skolski odbor,as@ovi godiSnjeg programa rada
Skole.

(3) Skola raspolaZe prihodom ostvarenim od komerchatti¢latnosti i rabi ga za potrebe
Skole sukladno podzakonskom aktu.

(4) Skole mogu organizirati poduku odraslih u okvirwjgv registriranih djelatnosti koje
odobrava Odjel.

(5) Polaznicima poduke za odrasle napje se naknada za poduku sukladno
podzakonskom aktu koji donosi Vlada Distrikta ngeglfog voditelja Odjela.



Clanak 31
(Javnost rada Skole)

(1) Rad Skole je javan.
(2) Nadzor nad javnd@$ rada Skole ostvaruje se sukladno s podzakondkima

Clanak 32
(Pefat)

(1) Skola ima pé&at u obliku kruga s tekstom ispisanim latinicongirilicom: ,Br&ko
distrikt Bosne i Hercegovine® i s punim nazivom ko

(2) Izrada i uporaba gata obavlja se sukladno Zakonu age Bko distrikta Bosne i
Hercegovine i pravilima Skole.

Clanak 33
(Prekid i prestanak rada Skole)

(1) Ako skola ne obavlja djelatnost na propisadimamjerodavno tijelo za prodenje
nadzora odréuje rok za otklanjanje nepravilnosti i nedostatddai ne moze biti dulji
od Sest mjeseci.

(2) Ukoliko nedostatci ne budu otklonjeni, Odjel pradizosnivéu da donese odluku o
prekidu, odnosno prestanku rada Skole.

(3) Ako osniva Skole u roku od tri mjeseca od dana dostavljanjedloga iz stavka 2
ovogaclanka, ne donese odluku o prekidu, odnosno presteada Skole, smatra se da
je osniv& suglasan s prijedlogom odluke o prekidu, odnosmstpnku rada Skole i
provodi se postupak brisanja Skole iz registra.

(4) Odlukom o prekidu, odnosno prestanku rada Skoledog se rok prekida, odnosno
prestanka rada Skole, koji ne moze bitickrad vremena potrebnog za zavrSetak
tekute Skolske godine.

(5) U sluaju prekida rada Skole, Odjel je duzammicima omoggiti nastavak i zavrSetak
zapa@etog razreda u odgovarafj Skoli.

(6) U slwaju prestanka rada Skole, osmivie@ duzan tienicima omoggéiti nastavak i
zavrSetak zap®tog obrazovanja u odgovarégj Skoli.

(7) Odluku o prekidu, odnosno prestanku rada Skolewvjbja se u Sluzbenom glasniku
Brc¢ko distrikta BiH.

TRECI DIO - SKOLOVANJE
I. GLAVA - NASTAVNI PLAN | PROGRAM

Clanak 34
(Nastavni plan i program)

(1) Odgojno-obrazovni rad u Skolama osnovnog i Igeggl obrazovanja ostvaruje se
primjenom nastavnih planova i programa kojim sedutju:
a) ciljevi i zadatci, sadrZaj, oblici i postupci odgojrobrazovnog rada;
b) nastavni predmeti, trajanje i osnovni oblici idemja programa;
c) godidniji i tjedni broj sati nastave, broj sati zald predmet i njihov raspored
po razredima;
d) kadrovski i drugi uvjeti za izwienje nastavnog plana i programa.
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(2) Nastavni plan i program zashiva se na princgpisuvremene znanosti i prakse,
demokratskog multiettkog drustva i iskustvima visoko razvijenih i modérobrazovnih
sustava u svijetu.
(3) Nastavni plan i program za srednje obrazovargeduku sastoje se od zajetke
jezgre sastavljene sukladno s Okvirnim zakonomelainastavnog plana i programa koji
se kreira u Skolama.
(4) Dio nastavnog plana i programa koji se kreir&kolama ne sadrzi viSe od 30%
sveukupnog nastavnog plana i programa.
(5) Agencija za nastavne planove i programe i Aganza standarde i ocjenjivanje u
obrazovanju u BiH mjerodavne su za izradu, imple@a@ju, praenje, evaluaciju i
poboljSanje zajedike jezgre nastavnih planova i programa.
(6) Nastavni plan i program za odsenu vrstu srednje Skole utiuju se ovisno od vrste
obrazovanja i profila za koji s&enici Skoluju.
(7) Ovisno od profila obrazovanja, nastavnim planoprogramom se za svaku vrstu
srednje Skole utduje odnos izméu:

a) opéeobrazovnog;

b) struno-teorijskog i

c) prakticnog dijela.
(8) Nastavni plan i program za&enike s tegobama u psihotikom razvoju donosi se
posebno za svaku vrstu i stupanj ometenosti u jazvo
(9) Nastavni plan i program za posebno nadareéeaike donosi se kao poseban plan i
program.
(10) Dio nastavnih predmeta i sadrzaja @wih nastavnim planovima i programima
moZe se, izuzev na jezicima konstitutivnih narodld, Bzvoditi i na nekom od svjetskih
jezika uz odobrenje Odjela.

Clanak 35
(Donosenje nastavnog plana i programa)

(1) Nastavni plan i program, za sve osnovne i srednje Skole, donosi voditelj Odjela, na
prijedlog pedagoske institucije.

(2) Nastavne planove i programe privatne Skole donos voditelj Odjela na prijediog
osnivaca, rukovodedi se utvrdenim principima i standardima na kojima se zasnivaju
nastavni planovi i programi koji se primjenjuju u Skolama ¢iji je osnivad ili jedan od
osnivaca Distrikt i specificnostimavrste Skolei profila koji ta Skola skoluje.

(3) O osnovnim segmentima i karakteristikama nastavnih planovai programaiz stavaka 1
i 2 ovoga ¢lanka, voditelj Odjela upozngje Vladu Distrikta.

Clanak 36
(Ostvarenje nastavnog plana i programa)

(1) Nastavni plan i program ostvaruje se tijekom nastayodine.

(2) Za svaku nastavnu godinu voditelj Odjela donostanas kalendar koji se dostavlja
Skolama najkasnije do 20. kolovoza tédgodine.

(3) Nastava u prvom polugodistu @nje prvog ponedjeljka u rujnu.

(4) U razredima koji nisu zavrsni, nastava se ostvanuega polugodista i traje ukupno 37
radnih tiedana. Nastavni sadrZaji se planirajuvarsiju u okviru 35 nastavnih tjedana.

(5) Nastava u zavrSnom razredu osnovne Skole trajenak@p radnih tjedana, a nastavni
sadrZaji ostvaruju se u okviru 34 nastavna tjedna.

(6) U zavrSnom razredu srednje Skole nastava trajea88ar tiedna, a nastavni sadrzaji
ostvaruju se u okviru 30 nastavnih tjedana.

(7) Razlika u broju radnih i nastavnih tjedana rabi z ostvarivanje posebnih
programskih sadrzaja, obiljezavanje praznika, koliui Sportsku djelatnost Skole i
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druge djelatnosti utdene godiSnjim programom rada Skole, kao i za naalkn
izgubljenih sati, ukoliko je to potrebno.

(8) Srednja stréna Skola koja nastavu izvodi po modularnoj nastpwnetodologiji,
nastavu planira i izvodi sukladno sa zahtjevima uted

Clanak 37
(Odmor)

(1) Ucenici imaju zimski, proljetni i ljetni odmor.

(2) Zimski odmor za tenike traje tri tiedna i ggnje nakon zavrSetka prvog polugodista,
proljetni traje jedan tjedan i u pravilu se rabégtkom mjeseca travnja, a ljetni odmor
traje od zavrSetka drugog polugodiSta dogtka idiée Skolske godine.

(3) I1znimno, odlukom voditelja Odjela, dio zimskog odmanoze se rabiti tijekom prvog
ili drugog polugodista.

(4) Zimski odmor se moze produljiti i trajagetiri tjedna, ukoliko to zahtijevaju
izvanredne okolnosti.

(5) U slwaju iz stavka 4 ovogélanka nastavni radni dani se nadokma u drugom
polugodistu, za brajlana provedenih na produljenom zimskom odmoru.

Clanak 38
(Prekid odgojno-obrazovnog rada)

(1) Tijekom Skolske godine ne smije se prekidagado-obrazovni rad.
(2) Odgojno-obrazovni rad moze se prekinuti Waju:

a) elementarne nepogode;

b) epidemija;

c) zarazne bolesti,

d) ili drugih posebnih razloga.
(3) Odluku o prekidu odgojno-obrazovnog rada donoslitelj Odjela.
(4) 1zgubljeni radni dani se nadokhgu tijekom Skolske godine.

Il. GLAVA - GODISNJI PROGRAM RADA SKOLE

Clanak 39
(Sadrzaj godiSnjeg programa)

(1) Odgojno-obrazovni rad utwje se nastavnim planom i programom i godiSnjim
programom.

(2) Godisnji program na prijedlog nastatkog vijeca usvaja Skolski odbor najkasnije do
1. listopada za tekw Skolsku godinu.

(3) Godisnjim programom se utiju nastavne obveze, a osobito:

a) opseg, oblici i raspored neposrednog nastavnog rada

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada;

c) drugi poslovi, kao rad na profesionalnoj orijenjiacéenika, raspored i sadrZaj
izvannastavnih i drugih aktivnosti u Skoli.

(4) 1zvieZe o realizaciji godiSnjeg programa Skola je duZpataliti Odjelu na koncu
Skolske godine.

(5) IzvjeXe o uspjehu udenju i vladanju Skola je duZzna dostaviti Odjelukaacu prvog
polugodiSta i na koncu Skolske godine, nakon paphavspita, a najkasnije do 1.
rujna tekde godine.

(6) lzvjeXa iz stavaka 4 i 5 ovogdlanka dostavljaju se na formularinéggu formu
utvrduje Odjel.
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(1)
(2)

3)
(4)
(5)

(1)
)

®3)

(4)

(1)

(2)
3)
(4)

(1)
(2)

Clanak 40
(Trajanje nastave)

Nastava u Skolama izvodi se u tijeku pet radnitadatjednu.
Ukoliko Skola radi u viSe od dvije smjene, ili sglr o nadoknadi sati u smistlanka
36 ovoga zakona, nastava se moze izvoditi Sesttgakam tjedna.
Nastavni sat u Skolama traje 45 minuta, a u odglima @enike s tegobama u
psihofizickom razvoju 35 minuta.
Nastavni sat prakthe poduke koji se izvodi u poduzma i drugim institucijama
traje 60 minuta, a na osnovi zakignog ugovora o izvitenju prakténe nastave.
Broj nastavnih sati tijekom radnog tjedna dtye se nastavnim planom i programom,
i to za:
a) devetogodiSnju osnovnu Skolu nastava se izvodijariju:

1) docetiri sata dnevno (minimum 180 minuta) u prvojaili,

2) do Sest nastavnih sati redovite nastave dnevnagogltrijadi,

3) do sedam nastavnih sati redovite nastave dnevregqj trijadi;
b) za srednju Skolu nastava se izvodi do sedam nabtaati redovite nastave

dnevno.
Clanak 41
(Ostvarenje nastavnih sadrzaja)

Skola je duZna ostvarivati sve programske nastasdeZaje i ostvariti planirani fond
nastavnih sati tijekom Skolske godine.

Ukoliko se utvrdi da Skola nije ispunila obvezesiavka 1 ovog&lanka, duzna je
produljiti nastavu do ostvarenja planiranog godi§njfonda nastavnih sati, a
najkasnije do 1. srpnja teée godine.

U iznimnom sldaju nastavna godina se moze zavrSiti i bez reajizdonda
nastavnih sati pred#enih nastavnim planom i programom, zbog opravdearloga i
uz suglasnost voditelja Odjela.

Podzakonskim aktom, koji donosi voditelj Odjelagukraju se slgajevi iz stavka 3
ovogaclanka i postotak odstupanja od realizacije fondstanaih sati preddienih
nastavnim planom i programom.

Clanak 42
(Izvannastavne aktivnosti)

Pored redovite nastave, u osnovnoj i srednjoj Skojjaniziraju se izvannastavne
aktivnosti &enika radi razvijanja i produbljivanja njihovih sialakih sposobnosti i
stjecanja pozitivnih navika i vjestina.

Zadatci i programski sadrzaji izvannastavnih aldamutviduju se nastavnim planom
i programom, kao i godiSnjim programom, a sukladmedagoskim standardima.
Izvannastavne aktivnosti¢anika ostvaruju se u okviru sekcija, druStava, &lzh
ucenitkih zadruga i drugih oblika aktivnosti, na princigragovoljnosti tenika.

Izleti, posjeti, ekskurzije, logorovanja, Skola ur@di, druStveno-korisni rad, dan
Skole i sléni oblici odgojno-obrazovnog rada predeni godiSnjim programom,
organiziraju se i izvode u okviru nastavnih dandaino s utwienim na&elima.

Clanak 43
(Prakti ¢éna nastava i drustveno-koristan rad)

Skole mogu stavljati u promet proizvode, poluproie ili usluge, koje stvaraju u
obavljanju praktine nastave ili izvenju druStveno-korisnog rada.

Ostvarena nalana sredstva iz tog prometa koriste se sukladn@dzgikonskim
aktima.
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Clanak 44
(Novi oblici rada)

(1) Radi uvatenja novih oblika i sadrzaja rada i inovacija utaasoj tehnologiji, a na
prijedlog stré¢nih metunarodnih i tuzemnih institucija, Odjel moze jedtiuviSe
Skola proglasiti pokusno-oglednom.

(2) Skola moze, uz odobrenje Odjela, razvijati noveanizacijske oblike i primjenjivati
nove pristupe u sadrZaju i metodi obrazovanja iugedu svrhu uvéenja korisnih
promjena u obrazovni sustav.

(3) Skola moze, uz odobrenje Odjela, sudjelovati u gkiijna Vladinin i nevladinih
organizacija, a koje su sukladne s odgojno-obrarmovadom Skole.

Clanak 45
(UdZbenici, nastavna sredstva i pomagala)

(1) U nastavnom procesu rabe se Skolski udzbenicitamaa sredstva koje odobri Odijel,
na prijedlog pedagoske institucije, védee meunarodnim standardima i kriterijima
i osiguravajidi multietnicnost drusStva.

(2) Za wenike s tegobama u psiho-tikom razvoju rabe se posebni Skolski udzbenici,
nastavna sredstva i pomagala.

(3) Skolski udzbenici su izvori znanja i spoznaja kafjiuhvaaju nastavnim planom i
programom utwtene sadrzaje za osnovnu i srednju Skolu.

(4) U dodatne izvore d¢enja ubrajaju se i zbirke zadataka, pfivigi, radne biljeZnice i
druga literatura koja moZze zamijeniti udzbenikiiii njegov sastavni dio.

Clanak 46
(Lektira)

(1) U svrhu realizacije programa Skolske lektire, Sksle obvezne organizirati rad
Skolskih knjiznica sukladno s pedagoskim standaadiknjige Skolske lektiredniti
dostupnim svim &enicima.

(2) Odijel je obvezan osigurati dostatan broj knjigalske lektire.

Clanak 47
(Pravila Skole)

(1) Na prijedlog nastavékog vijeca i ravnatelja, Skolski odbor donosi pravila skole.
(2) Pravila Skole blize reguliraju:

a) organizaciju nastave i izvannastavnih aktivnosti;

b) prava i obvezedenika;

€) n&in ostvarivanja javnosti rada Skole;

d) suradnju i nain ostvarivanja suradnje s roditeljimaanika;

e) nain donoSenja pravila o knom redu;

f) redoslijed kandidata pri upisu u srednju Skolu;

g) n&in napredovanjadenika;

h) rad strénih tijela Skole;

i) n&in rada, rukovdenja i upravljanja Skolom;

j) druga pitanja od zi&aja za rad Skole.
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CETVRTI DIO - U CENICI
I. GLAVA - UPIS U CENIKA U OSNOVNU SKOLU

Clanak 48
(Upis uéenika)

(1) Upis u osnovnu Skolu vrSi se na osnovi popisa &kolsbveznika dostavljenog Skoli
od mattnog ureda prema izvadcima iz nag knjige raenih.

(2) Upis se vrsi tijekom travnja i svibnja mjeseca saavi nalaza povjerenstva za ocjenu
sposobnosti djeteta za upis u osnovnu Skolu.

(3) Povjerenstvo iz stavka 2 ovogéanka imenuje voditelj Odjela, &ne ga lij&nik,
Skolski pedagog, defektolog, logoped, psiholog staenik Skole, s tim da su svi
¢lanovi povjerenstva drzavni ili javni sluzbenicvige uprave Distrikta.

(4) U prvi razred osnovne Skole upisuju se djeca kajald travnja tekée godine
navrSavaju Sest godina zivota i koja su po ocjenijgrenstva iz stavka 2 ovoga
¢lanka sposobna za patamje prvog razreda.

(5) Nakon strénog nalaza, a uz suglasnost roditelja, Odjel majrustiti jednu godinu
ranijeg ili jednu godinu kasnijeg upisa u prvi redr ukoliko je to u najboljem
interesu djeteta.

Clanak 49
(Upis uc¢enika s posebnim potrebama)

(1) Upis u odjel za obrazovanjé€enika s posebnim potrebama vrsi se na osnovi:

a) nalaza i miSlienja povjerenstva o0 otkrivanju, ofij@Emju, sposobnosti,
razvrstavanju i evidenciji djece i mladeZzi s posebpotrebama;
b) rjeSenja o kategorizaciji djeteta, koje donosi mjrvni organ.

(2) Prijedlog za ponovno utiivanje vrste i stupnja ometenosti u razvoju mozengeti
roditelj, Skola, organ socijalne skrbi i zdravstaarstanova.

(3) RjesSenjem o utdivanju vrste i stupnja ometenosti u razvojienika utvduje se vrsta
i stupanj ometenosti u razvoju, odgovatajurehabilitacija i profesionalno
usmjeravanje ¢enika.

(4) Upis iz stavka 1 ovogdanka vrSi se tijekom mjeseca svibnja.

Clanak 50
(Kategorizacija)

(1) Postupak rane identifikacije djeteta s posebnimgbaima péinje u fazi utvdivanja
sposobnosti djeteta za upis u prvi razred, a nalgzovjerenstva izlanka 49 stavak
1 tatka a ovoga zakona odhgie se nain edukacije i rehabilitacije.

(2) Dijete s manjim tegobama u psihofizom razvoju i dijete koje po ocjeni
povjerenstva iZlanka 49 stavak 1 tia a ovoga zakona trebaitiuz pojatan nadzor
i rad pedagoga, psihologa i defektologa, m@hanastavu u redovnim odjelima,
odnosno u inkluzivnoj nastavi.

(3) Djeca sa izrazenijim tegobama u psih@lzm razvoju pohdaju nastavu u posebnim
odjelima po adaptiranom nastavnom planu i progragdje je, pored edukacije,
potrebna rehabilitacija i resocijalizacija.

(4) Pravilnikom koji donosi voditelj Odjela detaljnige reguliraju kategorija, postupak
identifikacije, socijalizacije, wienje evidencije i dokumentacije, planiranje kina
rada, profil, poduka i profesionalni razvoj stnog kadra za rad scenicima s
posebnim potrebama.
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Clanak 51
(Promjene u razvoju wenika)

Kada tijekom Skolovanja u razvojéenika nastupe promjene koje zahtijevaju prelazak iz
odjela za wenike s posebnim potrebama u redoviti ili iz rettmyiu odjel za &enike s
posebnim potrebama, Skola dpje wenika na povjerenstvo ianka 49 stavak 1 ta a
ovoga zakona, radi davanja nalaza i misljenja.

Clanak 52
(Drugi nacini obrazovanja)

(1) Uceniku koji zbog invalidnosti ili druge teSke bolese moze pohiati nastavu,
obrazovanje se omoguje kod kue.

(2) Uceniku koji je zbog duge i teSke bolesti smjeStenzdravstvenu ustanovu,
obrazovanje se pruza u bolnici, &uik koji je smjeSten u socijalnu ustanovu pidha
Skolu koja je najbliza toj ustanovi.

(3) Obrazovanje tenika iz stavaka 1 i 2 ovogdanka urduje Odjel, na prijedlog
pedagoSke institucije.

(4) U slwaju da éenik iz zdravstvenih razloga nije u md@gosti sudjelovati u nekoj
fizickoj aktivnosti ili izvaienju fizicke vjezbe iz odr@enog nastavnog predmeta ili
ako bi takva vjeZzba mogla ugroziti njegovo zdrauljgvremeno ili trajno se oslolia
takvih aktivnosti.

(5) Odluku o oslobdanju wenika iz stavka 4 ovogdanka donosi nastawtko vijece na
preporuku mjerodavne zdravstvene ustanove.

Clanak 53
(IzvjeSée o upisanim @enicima)

Poslije obveznog upisa djece u prvi razred, osnd@kwa je duzna do 30. lipnja teleu
godine Odjelu podnijeti izvj€& o upisanim &enicima.

Clanak 54
(Obveza roditelja ili skrbnika)

(1) Roditelj, odnosno skrbnik obvezan je djetetu osiguredovito pohdanje nastave u
tijeku trajanja osnovnog obrazovanja.

(2) Roditelj, odnosno skrbnik ima pravo odabrati vistuazovanja kojie dijete stjecati,
pod uvjetom da je takvim izborom ostvareno pravodgovarajde obrazovanje.

(3) Roditelj, odnosno skrbnik ima pravo i obvezu d&ladno sa svojim mogmostima,
poti¢e daljnje obrazovanije djeteta.

(4) Roditelj, odnosno skrbnik, koji bez opravdanog @gal ne izvrSava obveze iz stavka
3 ovogaclanka, snosi prekrSajnu odgovornost sukladno ZakoprekrSajima Biko
distrikta BiH.

(5) PrekrSajni postupak protiv roditelja, odnosno skdaninicira ravnatelj Skole koju
ucenik treba pohdati.

Clanak 55
(Prestanak obveze pohdanja osnovne Skole)

(1) Uceniku koji je navrSio 15 godina prestaje obvezaadahja osnovne Skole istekom
te Skolske godine.
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(2) Skola moze odlukom ravnateljataniku koji je navrsio 15 godina, a nije stekao
osnovno obrazovanje, omaiti Skolovanje do navrSenih 17 godina, ako to e
ucenik, roditelj ili skrbnik.

(3) Ucenik s posebnim potrebama moZze stjecati osnovnazobanje do navrSenih 19
godina.

ll. GLAVA - UPIS U CENIKA U SREDNJU SKOLU

Clanak 56
(Upis uéenika u srednju Skolu)

(1) U srednju Skolu moze se upisati osoba koja je #awwSnovnu Skolu.

(2) Redoviti wenik prvog razreda srednje Skole ne moze biti jstad 18 godina,
odnosno 19 godina z&enike s posebnim potrebama, ukoliko se radi o pruprsu.

(3) Upis u prvi razred srednje Skole, kao javne ustanowsSi se u lipanjskom i
kolovoSkom roku na osnovi natga koji raspisuje Odjel.

(4) Natjetaj se objavljuje preko sredstava javnog informi@amajmanje mjesec dana
prije prvog upisnog roka, izuzev za izvanredne pule.

(5) Upis za izvanredne polaznike icenike radi stjecanja s@ne osposobljenosti
prekvalifikacije, dokvalifikacije ili specijalizajg, vrSi Skola uz suglasnost Odjela, na
osnovi natjéaja u prvoj polovici rujna telae godine.

(6) Uvjeti i natin upisa u srednju Skolu utisiju se pravilima srednje Skole.

Clanak 57
(Redoslijed kandidata)

Redoslijed kandidata pri upisu u srednju Skoludujg se na osnovi postignutog uspjeha u
osnovnoj Skoli sukladno s pravilima srednje Skole.

5§ Clanak 58
(Zalba na natje¢aj za upis)

(1) Sudionik natjéaja za upis &enika u prvi razred srednje Skole, njegov roditklj
skrbnik, koji smatra da natjaj za upis nije proveden na uten n&in i da su time
povrijedena prava sudionika, ima pravo podnijeti zalbu a®iju Skole u roku od
pet dana od objavljivanja popisa primljeni¢enika.

(2) Ravnatelj Skole odktuje o zalbi u roku od pet dana od dana podnoSenja.

Clanak 59
(Broj uéenika za upis u srednju Skolu)

(1) Broj wenika za upis u idiw Skolsku godinu, srednja Skola je duzna pred|@itjelu
do 31. prosinca teke godine.

(2) Odluku o broju genika za upis u srednju Skolu, kao javnhu ustandamosi Vlada
Distrikta do 31. oZujka teke godine.

Clanak 60
(Upis uéenika iz entiteta i inozemstva)

(1) Ucenici koji su zavrSili osnovno obrazovanje u Fedgr&iH ili Republici Srpskoj,
upisuju se u srednju Skolu pod jednakim uvjetim@ kaucenici koji su zavrsili
osnovno obrazovanje u Distriktu.
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(2) Pri upisu @enika koji su zavrsili osnovno obrazovanje u inogem, Odjel, na
prijedlog pedagoske institucije, rieSenjem dtye obvezu polaganja dopunskih ispita
za predmete kojecenici nisu iz@avali ili su ih iz&avali u znatno manjem opsegu.

(3) Na rjeSenje iz stavka 2 ovogtanka wenik, njegov roditelj ili skrbnik imaju pravo
podnijeti zalbu Apelacijskom povjerenstvu u roku esbm dana od dana prijama
rieSenja.

Clanak 61
(TroSkovi obrazovanja stranih drzavljana i osoba be drzavljanstva)

Strani drzavljanin i osobe bez drZavljanstvacgja troSkove obrazovanja, ukoliko
medunarodnim ugovorima, sporazumima ili drugim aktinij@ drug&ije utvrdeno.

Clanak 62
(Izvanredno pohaianje)

(1) Ucenik srednje Skole moze istodobno upisati i polagetdmete drugog programa
srednje Skole u istoj ili drugoj srednjoj Skoli,ck&vanredan &enik, i na taj nén
ste&i i drugo obrazovanje.

(2) 1znimno, umjetniku Skolu, u svojstvu redovitincenika, mogu pohtati i u¢enici koji
redovito pohdaju neku drugu Skolu.

(3) Pravilima Skole utwtuju se bliZi uvjeti stjecanja obrazovanja, u smihwka 1 ovoga
¢lanka.

Clanak 63
(Opredjeljenje za wenje stranog jezika)

Ucenik, koji je u osnovnoj Skolidio dva strana jezika, ima pravo da se prilikom apis
prvi razred srednje Skole opredijeli koji od titzila ¢e Witi, izuzev u sldaju kada je
nastavnim planom i programom odemo obveznodenje dva jezika.

Clanak 64
(Prelazak u drugu Skolu)

(1) Ucenik koji prelazi u drugu Skolu radi zavrSavanjp@#tog Skolovanja u istom
trajanju, polaze dopunske ispite iz predmeta kisji ili utvideni nastavnim planom
i programom Skole koju je poliao u rokovima utvtenim aktima Skole.

(2) Ucenik koji se upisao u idiirazred s obvezom polaganja razlike predmeta, miza
je poloziti najkasnije do 15. travnja iéeigodine.

(3) Ucenik upisan u Skolu radi prekvalifikacije ili doKifékacije polaze dopunske ispite
iz nastavnih predmeta koje odredi Odjel na prijggledagoske institucije.

(4) Ucenik moze pré& u drugu srednju Skolu najkasnije do konca prvajugodiSta
tekute Skolske godine.

lll. GLAVA - PRESTANAK STATUSA U CENIKA

Clanak 65
(Prestanak statusa denika)

(1) Status tenika osnovne i srednje Skole prestaje:
a) ispisivanjem iz Skole;
b) gubljenjem prava na daljnje redovito obrazovaniej§koli;
c) isklju¢enjem iz Skole;
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d) zavrSavanjem obrazovanja u toj Skoli;
e) samovoljnim napustanjem Skole.

(2) Postupak i uvjeti prestanka statusarnika Skole iz stavka 1 ovogéanka utvduju se
pravilima Skole i propisima o disciplinskoj i majanoj odgovornosti tenika.
(3) Propise o disciplinskoj i materijalnoj odgovosti wenika donosi voditelj Odjela.

(1)
(2)

(1)

)

3)
(4)
(5)
(6)
()

(1)

(2)

V.

Clanak 66
(Preusmjeravanje wenika)

Ucenik, koji zaostaje u savladavanju nastavnih sgalifiane zavrsi razred, moze se
preusmijeriti na obrazovanje s jednostavnijim progyen.

Uvjeti i n&in preusmjeravanjadenika utviduju se podzakonskim aktom koji donosi
voditelj Odjela.

Clanak 67
(Ispis ucenika iz Skole)

Ucenik se moze ispisati iz osnovne, odnosno sredioje &oju pohda:

a) kada je iz objektivnih razloga prekid obrazovanjdam ili

b) kada prelazi u drugu Skolu.
Pored razloga iz stavka 1 ovodanka, wenik srednje Skole moZe podnijeti zahtjev
za ispis i iz drugih razloga uz suglasnost roditelj po vlastitoj volji nakon
punodobnosti.
Zahtjev iz stavka 2 ovogédanka podnosi se najkasnije dva mjeseca prije etkaS
nastave u drugom polugodiStu, odnosno dva mjesgeazpvrSetka obrazovanja.
Ucenik koji se ispisao iz srednje Skole moze se tipisdrugu Skolu u roku od sedam
dana od dana izdavanja ispisnice.
Ucenik iz stavka 2 ovogdanka, koji se ne upiSe u propisanom roku, ima @iduce
Skolske godine izvrSiti ponovni upis u isti razred.
Skola ispisuje &enika na osnovi pismene izjave roditelja o presg@liekao i po
sluZzbenoj duZnosti utdene promjene mjesta boravka.
Ispisanom teniku Skola izdaje uvjerenje o postignutom uspjeda trenutka
ispisivanja iz Skole.

Clanak 68
(Izbivanje s nastave radi priprema i udjela na natgcanjima)

Skola moZe &enicima koji su proglaseni vrhunskim 3Sportasima riidarenim
ucenicima, koji sudjeluju na drzavnim ili renarodnim natjecanjima, odobriti
izbivanje s nastave radi pripremanja i udjela nigenanjima, a sukladno s pravilima
Skole.

Propusteno gradivocenik je duzan nadoknaditi tijekom Skolske godine.

GLAVA - OCJENJIVANJE U CENIKA

Clanak 69
(Na¢in ocjenjivanja)

(1) Weenik se ocjenjuje iz svih nastavnih predmeta i atgd.

(2) Ocjena je javna i pridava se teniku s obrazloZenjem.

(3) Ocjenjivanje u Skoli je opisno i bigno.

(4) Opisnim ocjenama ocjenjuju sémici do drugog polugodisSta tieg razreda osnovne

Skole.
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(5) Opisne ocjene su definirane podzakonskim aktojindonosi voditelj Odjela, a na
prijedlog pedagoske institucije.

(6) Brojcane ocjene iz predmeta ili oblasti su: izvrstan (6)o dobar (4), dobar (3),
dovoljan (2) i nedovoljan (1).

(7) Ocjena nedovoljan (1) nije prolazna.

(8) Ocjenjivanje tenika srednjih stitnih Skola koje rade po modularnim nastavnim
planovima i programima, regulira se podzakonskinomkkoji donosi voditelj Odjela
na prijedlog pedagoske institucije.

Clanak 70
(Op¢i uspjeh)

(1) Op¢i uspjeh wenika utvduje se na osnovi zaklnih ocjena zavrSetkom prvog
polugodiSta i na koncu nastavne godine, a &nike updene na popravni ispit,
poslije obavljenih popravnih ispita.

(2) Za wenike za koje se nastava ne izvodi po polugodiSoptauspjeh se utvuje na
koncu obrazovnog ciklusa.

(3) Poslije prvog polugodista i na koncu nastavne gamdimastavidko vijece analizira
uspjeh u genju i vladanju tenika i predlaze odgovar&ge mjere.

Clanak 71
(Zaklju ¢na ocjena)

(1) Zaklju¢nu ocjenu iz pojedinih nastavnih predmeta ditye odjelno vijée na prijedlog
predmetnog nastavnika, odnosno razrednog nastaunikarednoj nastavi.

(2) Ucenik, njegov roditelj ili skrbnik, imaju pravo poijiti prigovor na zakljgnu
ocjenu.

(3) Prigovor se podnosi nastagkom vijecu u roku od pet dana od dana pfiapanja
ocjene.

(4) Prigovorom se moZe zahtijevati izdeepredmetnog nastavnika.

(5) Nastavniko vijece je duZzno u roku od pet dana donijeti odluku ggororu.

(6) Ako nastavniko vijece usvoji prigovor, imenuje povjerenstvo koje je woiprovijeriti
znanje denika u roku od tri dana od dana usvajanja priggvoicjena povjerenstva je
konana.

(7) Ako nastavniko vijece odbije prigovor, podnositelj prigovora ima prapodnijeti
zalbu Skolskom odboru, koji je duzan u roku odnosina donijeti kortau odluku.

Clanak 72
(Op¢i uspjeh ueenika)

(1) Opzi uspjeh wenika utvduje se na temelju prosjeka prolaznih ocjena iz saistavnih
predmeta.
(2) Ueenik je zavrSio razred sa:
a) izvrsnim (5) uspjehom, ako je postigao prosje ocjenu najmanje 4,50;
b) vrlo dobrim (4) uspjehom, ako je postigao présjeocjenu od 3,50 do 4,49;
c) dobrim (3) uspjehom, ako je postigao prosjeocjenu od 2,50 do 3,49;
d) dovoljnim (2) uspjehom, ako je imao sve prolazngie i prosjénu ocjenu od
2,00 do 2,49.
(3) Ucenik moze tijekom Skolske godine priviemeno ili gtalno biti oslobden
savladavanja pojedinih oblika rada na satima Skelksilture.
(4) Odluku o oslobdanju iz stavka 3 ovogdanka donosi nastawko vije¢e, na osnovi
miSljenja mjerodavne zdravstvene ustanove.
(5) Weenik koji je oslobden nastave ne moze ostati neocijenjen, niti dot@gativnu
ocjenu.

20



(6) Za wenika iz stavka 3 ovogédanka ocjena se formira na osnovi postignutog Upje
iz drugih dijelova nastavnog gradiva i aktivnosti.

(7) Odjelno, odnosno nastavko vijece utviduje rang-listu postignutog uspjehéenika
na razini odjela, odnosno razreda i Skole. Rarig-lstignutog uspjeha utiuje se na
dvije decimale.

(8) Na osnovi postignutog uspjeha iz stavka 7 ovtanka, proglaSava secenik
generacije Skole sukladno s pravilima Skole.

(9) Ueenicima koji su tijekom osnovnog ili srednjeg olmaanja postigli prosgan uspjeh
5,00 i do konca Skolovanja imali primjerno vladarngelaje se posebna diploma.

Clanak 73
(Ponavljanje razreda i popravni ispit)

(1) Ucenik koji na koncu drugog polugodiSta ima tri iis& zaklj@nih ocjena nedovoljan
(1), upttuje se da ponovi razred.

(2) U tijeku redovitog obrazovanjacenik srednje Skole moze samo jednom ponoviti
razred.

(3) Ucenik koji na koncu drugog polugodiSta, odnosno otwanja, ima jednu ili dvije
zakljuicne ocjene nedovoljan (1), ufwe se na popravni ispit u kolovoSkom
popravnom roku.

(4) Ucenik koji ne polozi popravni ispit upuje se da ponovi razred.

Clanak 74
(Zavrsavanje razreda)

Ucenik je zavrSio razred, odnosno obrazovanje, kadspenio sve obveze utiene
nastavnim planom i programom i ukoliko nema zaldpih ocjena nedovoljan (1).

Clanak 75
(Vladanje)

(1) U skoli se ocjenjuje i vladanjéenika.
(2) Ocjena iz vladanja je:
a) ,uzorno“ (5);
b) ,vrlo dobro® (4);
c) ,dobro® (3);
d) ,zadovoljava“ (2);
e) ,ose* (1).
(3) Ocjenu iz vladanja utduje odjelno vijée izuzev ocjene «loSe» (1), koju wtuje
nastavniko vijece.
(4) Ocjena ,loSe“ (1) pismeno se obrazlaze,canik, njegov roditelj ili skrbnik mogu
uloziti Zalbu Skolskom odboru u roku od pet danalada prijama rjeSenja.
(5) Skolski odbor razmatra Zalbu i donosi rieSenjekuirod osam dana.

Clanak 76
(Brze napredovanje enika)

(1) Ucenik koji tijekom obrazovanja postiZze izvrstan @tpjmoZze zavrsiti dva razreda u

tijeku jedne Skolske godine.
(2) Brze napredovanjecanika se blize regulira pravilima Skole.
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(1)
(2)
®3)
(4)

(1)
(2)
®3)

(4)
(5)

(6)
(7)

(1)

(2)

(1)

(2)
3)

Clanak 77
(Svjedodzba i diploma)

Osnovna skola izdaje svjedodzbu o zavrSenom osmowviwazovanju sa uspjehom iz
svih razreda predmetne nastave, a srednja Skelakos zavrSenom razredu.
Uceniku koji sa uspjehom polozi maturalni, odnosneraai ispit srednje Skole,
izdaje se diploma o zavrSenoj srednjoj Skoli.

Na zahtjev genika, njegovog roditelja ili skrbnika, Skola izdajmnoZak svjedodzbe,
odnosno diplome na temelju podataka iz tmaiknjige.

Skola, na zahtjev aenika, njegovog roditelja ili skrbnika, izdaje usgeje o
zavrSenom modulu na osnovi podataka iz énati razredne knjige.

Clanak 78
(Dopunski, razredni, izvanredni, maturalni, odnosnozavrsni ispit)

lzuzev popravnog ispita, canik moze polagati dopunski, razredni, izvanredni,
maturalni, odnosno zavrsni ispit.

Dopunski ispit se polaze iz odienih predmeta ili oblasti u slajevima promjene
Skole, a nakon provedenog postupka ekvivalencije.

Razredni ispit polazu redovitianici koji su iz opravdanih razloga ostali neogigem
na koncu nastavne godine, odnosno obrazovanjaggovarajiem nastavnom planu
i programu. Razredni ispit se organizira waju kada je &enik opravdano izostao s
nastave viSe od jedne ¢mee planiranih sati tijekom nastavne godine.

Izvanredni ispit plaZzu izvanrednéenici.

Maturalni, odnosno zavrsni ispit polaZzu redovitzvanredni genici srednjih Skola,
poslije zavrSetka obrazovanja u srednjoj Skoli.

U slwtaju utvidenih nepravilnosti nastawkio vijece poniStava ispit iz stavka 1 ovoga
¢lanka.

Organiziranje, n&n, vrijeme i uvjeti polaganja i poniStavanja ispit Skoli utvduju
se podzakonskim aktom koji donosi voditelj Odjela.

5 Clanak 79
(Zalba na ocjenu na ispitu)

Ucenik, njegov roditelj ili skrbnik, nezadovoljan egom na popravnom, dopunskom,
razrednom, maturalnom, odnosno zavrSnom ispitu jonavo podnijeti Zalbu
nastavnikom vijecu Skole u roku od pet dana od dana objavljivargaltata.

Ukoliko se utvrdi nepravilnost, nastavko vijece poniStava ispit i deniku
omoguuje polaganje ispita u roku od tri dana od danaditanja nepravilnosti, pred
povjerenstvom koje imenuje ravnatel].

Clanak 80
(Povjerenstvo)

Povjerenstvo izlanka 79 stavka 2 ovoga zakoutime tri ¢lana od kojih je jedan
nastavnik predmeta iz kojeg se polaze ispit.

Nastavnikéija je ocjena osporena ne moze biéin povjerenstva.

Ocjena povjerenstva je kofraa.
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Clanak 81
(Pohvale i nagrade)

Ucenicima koji postizu iznimne rezultate mogu se dbidgti pohvale i nagrade, kao i
posebna diplomaijji oblik i sadrzaj utvduje Odjel podzakonskim aktom.

V. GLAVA — ODGOJNO-DISCIPLINSKA | MATERIJALNA ODGOV ORNOST

Clanak 82
(Redovito pohaianje Skole)

Ucenik ima pravo i duznost da redovito pdaanastavu i izvrSava sve Skolske obveze te
da se ponaSa sukladno s ovim zakonom i drugim giropi

Clanak 83
(Vrste povreda discipline)

(1) Povrede discipline mogu biti lakSe i teze.
(2) Teze povrede discipline propisuju se ovim zakonom.

Clanak 84
(LakSe povrede discipline i obvezaé&enika)

(1) Lak3e povrede discipline i obvezéemika su:
a) neredovito pohdanje nastave;
b) nemaran odnos prema raddenju i radnim aktivnostima u Skoli.

(2) lzuzev lakSih povreda discipline i obvezéenika iz stavka 1 ovogé&lanka, drugi
postupci i radnje koji predstavljaju lakSe povrediscipline i obveza tenika,
propisuju se podzakonskim aktom.

Clanak 85
(Teze povrede discipline i obvezadenika)

Teze povrede discipline i obvezéenika su:

a) prepravak podataka u svjedodzbi, diplomi, knjizidrugom javnom dokumentu
izdanom od Skole;

b) dopisivanje podataka u evidenciju koju vodi Skola;

c) krSenje kidnog reda i opeprihvaenih standarda ponasSanja;

d) politicko organiziranje i djelovanje u Skoli;

e) krada;

f) nepridrzavanje pravila o zastiti na radu;

g) poticanje, davanje i pomaganje u uporabi i uporabi@hola i narkotinih
sredstava;

h) izazivanje i sudjelovanje ud&njavi u Skoli ili na praksi;

i) posjedovanje oruZja, noSenje oruzja, opojnih sesdst alkohola, i svega ostalog
opasnog po Zivot i zdravljgvjeka;

j) neopravdano izostajanje s nastave i drugih obldgomo-obrazovnog rada vise
od 36 nastavnih sati tijekom Skolske godine;

k) nepridrzavanje pravila o radu Skole;

[) ponaSanje kojim se vrij@ju nacionalni, religijski i drugi osfaji ucenika,
nastavnika ili drugih stanovnika Distrikta.
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Clanak 86
(Odgojno-stegovne mjere)

(1) Odgojno-stegovne mjere su:
a) ukor odjelnog starjeSine;
b) ukor odjelnog vijéa;
c) ukor ravnatelja;
d) ukor nastavriikog vijecta;
e) premjestaj u drugi odjel Skole ili u drugu najblidsnovnu skolu i
f) isklju¢enje iz Skole.

(2) Odgojno-stegovne mjere iz stavka Tke a, b i ¢ ovogd&lanka izrtu se za lakSe
povrede discipline i obvezaenika.

(3) Odgojno-stegovne mjere iz stavka ke d, e i f ovogalanka izriu se za teze
povrede discipline i obvezaenika.

(4) Odluku o izricanju odgojno-stegovnih mjera iz stavié ovogaclanka donosi
nastavniko vijece.

(5) Na osnovi odluke iz stavka 4 ovogianka ravnatelj Skole donosi rieSenje o izricanju
odgojno-stegovne mjere.

§ Clanak 87
(Zalba na rjeSenje o izricanju odgojno-stegovne mye)

(1) Ucenik, njegov roditelj ili skrbnik imaju pravo podeti Zalbu Skolskom odboru
protiv rjieSenja izlanka 86 stavak 5 u roku od pet dana od dana dsi@/rjeSenja.

(2) Zalba na rjeSenje za odgojno-stegovne mjerdaizka 86 stavak 3 #xe e i f odlaZe
izvrSenje do dono3enja drugostupanjskog rieSenja.

(3) Skolski odbor 3kole donosi drugostupanjsko rjeSenjeku od 15 dana od dana
podnoSenja Zalbe.

(4) Protiv rjeSenja iz stavka 3 ovogkanka ne moZe se pokrenuti upravni spor.

Clanak 88
(Posljedice izricanja odgojno-stegovne mjere)

(1) lzrecena odgojno-stegovna mjera ima za posljedicu smpgnjecjene iz vladanja
ucenika.

(2) lzrecena odgojno-stegovna mjera se odnosi na Skolskingad koju je izréena i
moze se, tijekom Skolske godine, ublaziti ili ukinu

Clanak 89
(Materijalna odgovornost uéenika)

Ucenik je duzan nadoknaditi materijalnu Stetu kojmamijeri ili krajnjoj nepozornosti,
paocini u Skoli ili na praksi.
Clanak 90

(Postupak za utvidivanje odgovornosti Wwenika)

Povrede discipline i obvezacenika, postupak za udivanje odgovornosti d¢enika,
trajanje i posljedice ize@ne odgojno-stegovne mjere, njezino ublaZzavanjakililanje i
naknada p&injene materijalne Stete, utije se posebnim podzakonskim aktom koji
donosi voditelj Odjela i pravilima Skole.
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VI. GLAVA — PRITUZBA

Clanak 91
(Pravo na prituzbu)

Ucenik, njegov roditelj ili skrbnik, koji smatra da snu povrijelena prava utdena ovim
zakonom, ima pravo podnijeti prituzbu.

Clanak 92
(Razmatranje prituzbe)

(1) Prituzba se podnosi voditelju Odjela u roku od osdama od dana saznanja, a
najkasnije u roku od tri mjeseca od dana povredegr

(2) Voditelj Odjela je duzan, ukoliko je prituzba osaoa, upozoriti odgovornu osobu i
utvrditi rok za otklanjanje povrede prava.

(3) Ukoliko odgovorna osoba ne postupi po upozorengtaxka 2 ovogalanka, voditel;
Odjela je duzan odtiti o prituzbi u roku od osam dana.

(4) Odgovorna osoba iz stavka 3 ovagankacini tezu povredu sluzbene duznosti zbog
nepostupanja po upozorenju iz stavka 2 ovidgaka.

PETI DIO - NASTAVNICI, STRU CNI SURADNICI | SURADNICI U NASTAVI

Clanak 93
(Nastavnici i suradnici u nastavi)

(1) Nastavu u Skolama izvodi nastavnik koji ima odgayaiu visoku strdnu spremu.

(2) Struweno-teorijsku nastavu u srednjoj Skoli mogu izvodibisobe s visokom sttnom
spremom i dopunskim psiholosko-pedagoskim i meétani obrazovanjem, stenim
na odgovarajtem fakultetu.

(3) Prakttnu nastavu u srednjoj Skoli izvode nastavnici agaici u nastavi sa strmom
spremom ut\tenom nastavnim planom i programom.

(4) U slwaju nedostatka kadrova, izienje nastave moze se povjeriti i nastavniku,
odnosno suradniku u nastavi s nizim stupnjem¢eguspreme sukladno nastavnom
planu i programu.

Clanak 94
(Struéni suradnici)

PedagoSke, psiholoske, defektoloSke, andragoSkeijaleo-zastitne, programerske,

vk

suradnici s odgovarajom visokom stréinom spremom.

Clanak 95
(Izvanjski suradnici)

(1) lzvodenje nastave manjkavih struka i predmeta iligtadpedagoski nadzor moze se
povijeriti i izvanjskom suradniku.

(2) lzvanjski suradnik je osoba koja posjeduje odgguétastrienu spremu potrebnu za
izvodenje nastave manjkavih struka, denu nastavnim planom i programom, ili
osoba koja posjeduje odgovar@zvanje potrebno za obavljanje stra-pedagoskog
nadzora.
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(2)
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(1)

(2)
®3)

(4)

(5)
(6)
(7)

Clanak 96
(Radna mjesta i kategorizacija)

Radna mjesta drzavnih, odnosno javnih sluzbenikemjeStenika u obrazovanju
utvrduju se Organizacijskim planom Vlade Distrikta, osino aktom o
usustavljivanju radnih mjesta javnih sluzbenikamjestenika u obrazovanju.
Popunjavanje radnih mjesta javnih sluzbenika i me&tajnika u obrazovanju vrsi se
sukladno odluci o realizaciji plana zapoSljavaganih sluzbenika i namjeStenika u
obrazovanju.

Gradongelnik, na prijedlog voditelja Odjela, donosi odlukukategorizaciji radnih
mjesta javnih sluzbenika i namjeStenika u obrazpvan

Clanak 97
(Sistematski lije¢niéki pregled)

Odjel je duzan prije petka nastave za sve zaposlenike u Skolama orgainizir
sistematski lijenicki pregled za tekiu Skolsku godinu.

TroSkove pregleda snosi Odjel.

U Skoli ne moZe raditi osoba koja boluje od zaradgevne ili socijalne bolesti, kao
Sto je alkoholizam, narkomanija ili sociopatsko a&anje.

Kada povjerenstvo utvrdi da postoje indiciji dagsobi iz stavka 1 ovog&lanka
naruSeno psiliko ili fizi¢ko zdravlje u mjeri koja bitho smanjuje njezinu mad
sposobnost, donosi odluku o @pwanju na izvanredni lijgnicki pregled.

Povjerenstvo iz stavka 4 ovogéanka imenuje voditelj Odjela, koj&ne psiholog,
pedagog i ravnatelj Skole.

Nakon stridnog nalaza zdravstvene ustanove, Odjel &diio daljnjem angaZziranju
zaposlenika sukladno Zakonu.

Osobi iz stavka 4 ovogélanka, koja odbije izvrSenje odluke Skolskog odbora
upuivanju na lijgnicki pregled, prestaje radni odnos u Skoli.

Clanak 98
(Radno vrijeme)

Pravilima Skole utvtuje se raspored radnog vremena i uporaba dnevnogradtijekom
radnog dana nastavnika, stneg suradnika i suradnika u nastavi u okviru 40wzt
radnog tjedna, a sukladno s pedagoskim standaidio@anativima.

Clanak 99
(Broj nastavnih sati)

U okviru 40-satnog tjedna u osnovnoj i srednjoj I§ka sukladno s pedagoSkim
standardima i normativima, broj nastavnih sati swita i oblika neposrednog obrazovnog
rada moze biti najviSe:

a) 25 sati za nastavnika;
b) 28 sati za nastavnika prakte nastave;
c) 30 sati za stiinog suradnika u nastavi.
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Clanak 100
(Godisnji odmor)

(1) Nastavnik, stréni suradnik i suradnik u nastavi rabi godiSnji odragravilu tijekom
lietnog ferija.

(2) Pravilima Skole propisuje se ¢ia uporabe godiSnjeg odmora osoba iz stavka 1 ovoga
¢lanka.

(3) Ukoliko postoje opravdani razlozi, nerabljeni gagi®©5dmor moze se rabiti u idgj
godini tijekom zimskog i proljetnog ferija.

Clanak 101
(Zamjena nenaz@nog nastavnika)

(1) Zbog potrebnog kontinuiteta nastavnog procesajdal privremene sprijenosti za
rad, pl&enog i nepléenog dopusta, nastavnik, stnii suradnik i suradnik u nastavi
zamjenjuje drugog nastavnika, stmeg suradnika i suradnika u nastavi.

(2) Osnovna pléa zaposlenog koji radi na zamjeni zaposlenikaazkst 1 ovogalanka
uvetava se sukladno broju odrzanih sati i cijeni nastgvsata koju odredi Vlada
Distrikta.

(3) Zamjena nenazmog nastavnika, sttmog suradnika i suradnika u nastavi iz stavka 1
ovogaclanka, moZze trajati najdulje do tri mjeseca.

Clanak 102
(UsavrSavanje)

(1) Nastavnik, stréni suradnik i suradnik u nastavi duzan je usavi§a&au svrhu Sto
uspjesSnijeg ostvarivanja i promicanja obrazovnoepdgg rada sukladno programu
strtnog usavrsavanja.

(2) Program strénog usavrSavanja nastavnika, &trog suradnika i suradnika u nastavi
pravilnikom propisuje voditelj Odjela na prijediggedagoske institucije, i dostavlja
Skolama najkasnije do 10. rujna tékwodine.

Clanak 103
(Struéni ispit)

(1) Nastavnici, stréni suradnici i suradnici u nastavi obvezni su insaticni ispit za rad
u nastavi.

(2) Osobe iz stavka 1 ovogganka koje prvi put zasnivaju radni odnos u Skdlvezne
su, nakon isteka jedne godine rada u Skoli, polatyatni ispit za rad u nastavi.

(3) Osobama iz stavka 1 ovogkanka koje ne polozZe stfmi ispit za rad u nastavi u roku
od godinu dana od isteka roka iz stavka 2 outlgaka prestaje radni odnos po sili
zakona.

(4) Strweni ispit iz stavka 1 ovogédlanka se polaZze pred stnim povjerenstvom koje
imenuje gradongelnik Distrikta.

(5) Program polaganja skfnog ispita iz stavka 1 ovogéanka, sastav povjerenstva,
n&in polaganja i ostala pitanja vezana za &truspit uretuju se pravilnikom Kkoji
donosi voditelj Odjela.
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Clanak 104
(Godisnje ocjenjivanje)

(1) Ravnatelj Skole svake godine ocjenjuje i vrednagmastavnika, sttnog suradnika i
suradnika u nastavi sukladno pravilniku o ocjemjuai dinamici utvidenoj od
Odjela.

(2) Ocjenjivanje osoba iz stavka 1 ovoganka podrazumijeva nadzor i vrednovanje
uspjesnosti njihovog rada, a posebna pozornosepojgvse:

a) realizaciji nastave sukladno odgovargm nastavnom planu i programu;
b) pravodobnom i urednom denju Skolske dokumentacije;
c) odnosu prema radu i radnim obvezama,;
d) odnosu premadaenicima, roditeljima i zaposlenicima u Skoli.
(3) Ostvareni rezultati, kao i ukupni rezultat radaagavaju se ocjenama:
a) ,ne zadovoljava ¢éekivanja®;
b) ,zadovoljava odréena @ekivanja*;
C) ,u potpunosti zadovoljavacekivanja®;
d) ,nadmasuje eekivanja“.

(4) Evidencija o ocjenjivanju je sastavni dio osobniglencije.

(5) Ukoliko ocijenjena osoba iz stavka 1 ovaflanka nije zadovoljna s ocjenom, moZze
uloziti pismeni prigovor na ocjenu Apelacijskom peErenstvu u roku od osam dana
od dana ocjenjivanja.

Clanak 105
(Struéno ocjenjivanje)

(1) lzuzev godiSnjeg ocjenjivanja nastavnik, &tru suradnik i suradnik u nastavi
ocjenjuje se i st’kno na temelju stdno-pedagoskog nadzora najmanje jednom u
¢etiri godine sukladno pravilniku o stimom ocjenjivanju koji donosi voditelj Odjela.

(2) Struena ocjena moze biti:

a) «ne zadovoljavada@kivanja»,

b) «zadovoljava oddena @ekivanja»,

C) «u potpunosti zadovoljavaekivanja»,
d) «nadmasujedekivanja».

Clanak 106
(Napredovanije u sluzbi)

(1) Nastavnik, stréni suradnik i suradnik u nastavi napreduje u slugbkladno s
godiSnjom ocjenom rada i stiom ocjenom.

(2) Odredbe Zakona o drZzavnoj sluzbi koje se odnosenaaredovanje u sluzbi
primjereno se primjenjuju i na napredovanje u sle&oba iz stavka 1 ovogdanka.

Clanak 107
(Napredovanje u struci)

(1) Na temelju izvje&a o stréno-pedagosSkom nadzoru voditelj Odjela donosi odlaku

ocjeni rada i napredovanju nastavnika, &trio suradnika i suradnika u nastavi.

(2) Nastavnik, stréni suradnik i suradnik u nastavi na osnovi ocjefeges zvanje
nastavnik-mentor i nastavnik-savjetnik.
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(3) Osoba iz stavka 2 ovoghanka stjge zvanje nastavnik-mentor ako je u posljednjih pet
godina ocijenjena godiSnjim ocjenama «u potpunaatiovoljava oekivanja» ili
«nadmasuje @kivanja» i stranom ocjenom «u potpunosti zadovoljavgekivanja»

ili «xnadmasuje ekivanja».

(4) Osoba koja je stekla zvanje mentoracstjevanje savjetnika ukoliko je u posljednjih
pet godina u zvanju mentora ocijenjena godiSnjimem@ma «u potpunosti
zadovoljava oekivanja» ili «nadmasuje ¢ekivanja» i stranom ocjenom «u
potpunosti zadovoljavatekivanja» ili xnadmasujetekivanja.

(5) Osoba iz stavka 2 ovogéanka gubi zvanje mentora, odnosno savjetnika kkgk u
posljednjecetiri godine ocijenjena ocjenom ,zadovoljava atinea @ekivanja“ ili
ukoliko je zadnja ocjena ,nhe zadovoljavgekivanja“.

Clqnak 108
(Strajk)

(1) Nastavnik, stréni suradnik i suradnik u nastavi ostvaruje pravo Steajk pod
uvjetima utvidenim Zakonom o Strajku Bko distrikta Bosne i Hercegovine i
kolektivnim ugovorom, ukoliko osiguraju minimum Eesa rada Skole.

(2) Minimum procesa rada nastavnika je ideaje nastave u trajanju od 30 minuta po
nastavnom satu u okviru rasporeda.

(3) Ako nastavnici, stréni suradnici i suradnici u nastavi sudjeluju u j&wa a da
prethodno nisu osigurali minimum procesa rada awlst 2 ovogailanka, ravnatelj
Skole je duzan protiv njih pokrenuti stegovni pqstki

(4) Za utvidenu povredu obveze iz stavka 3 ovénka nastavniku, sttmom suradniku
i suradniku u nastavi iZfé se mjera prestanka radnog odnosa.

(5) Ravnatelj Skole je obvezan osigurati minimum pradesla za vrijeme Strajka.

(6) Ravnatelj koji ne postupi sukladno stavku 5 ovéigaka razrijeSava se duznosti.

SESTI DIO - NADZOR
Clanak 109
(Osobe ovlastene za nadzor)

Osobe koje su ovlastene za nadzor nad radom Skispekcijski nadzor sukladno s
propisima koji se odnose na obrazovanje su:

a) inspektor za obrazovanije;

b) upravni inspektor;

c) voditelj pododjela;

d) voditelj Odjela.

Clanak 110
(Struéno-pedagoski nadzor)

(1) Strweno-pedagoski nadzor u Skoli, u svrhu organizirapagenja nastave i drugih
oblika obrazovno-odgojnog rada, vrSi pedagoSkatirtsa.

(2) Streno-pedagoSki nadzor se vrSi najmanje jednom u uijedtiri godine i ima
pedagoSko-patni karakter.

(3) VrSenje stridno-pedagoSkog nadzora blize seduje podzakonskim aktom koji, na
prijedlog pedagoSke institucije, donosi voditeljj€d.

Clanak 111
(Pedagoska institucija)

(1) Sastav i organizacija pedagoske institucije, kagaoizacijskog oblika u okviru
Odjela, odrduje se organizacijskim planom.
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(2) Strweno-pedagoski nadzor obavljaju osobe koje imaju wdggjute zvanje i isti ili
viSi stupanj obrazovanja propisan za radno mjestokome se nastavnik, stni
suradnik i suradnik u nastavi nalazi.

(3) Za obavljanje strtno-pedagoskog nadzora moze se angazirati izvasysadnik.

(4) Odgovorna osoba u Skoli je obvezna omijunesmetano vrSenje stio-
pedagosSkog nadzora i uvid u dokumentaciju i evigenc

(5) O obavljenom strino-pedagoskom nadzoru podnosi se izgesoditelju Odjela,
nastavnikom vijecu i Skolskom odboru.

Clanak 112
(Mjerodavnosti pedagoske institucije)

PedagosSka institucija u okviru svoje mjerodavnobtvlja sljedée poslove:

a) organizira i prati strtno-pedagoski nadzor;

b) izraduje standarde i normative za osnovne i srednjeeSkpkati razinu uspjeha
ucenika;

c) kreira prijedloge nastavnih planova i programaaitipnjihove implementacije;

d) predlaze i prati pedagosko i stno usavrSavanje nastavnika i stiin suradnika i
suradnika u nastavi;

e) unapreéuje nastavriku praksu i uvodi inovacije u nastavu;

f) uvodi metode inkluzivne nastave u Skole;

g) prati ostvarivanje ciljeva i zadataka obrazovargdgoja;

h) utvrduje rezultate rada nastavnika, gtiln suradnika i suradnika u nastavi i prati
provadenje strdnog ocjenjivanija,

i) kreira bazu podataka u svrhu evaluacije obrazoymogesa;

j) odreiuje potrebe i utduje standarde za izradu udzbenika;

k) izraduje programe obrazovanja odraslih i

[) druge poslove sukladno ovom zakonu i drugim propési

SEDMI DIO - POSTUPAK OTVORENE KONKURENCIJE | PRIJAM A

l. GLAVA — NA CIN POPUNJAVANJA RADNIH MJESTA | RASPISIVANJE
INTERNOG OGLASA ILI JAVNOG NATJE CAJA

Clanak 113
(Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa)

(1) Nastavnik, stréni suradnik i suradnik u nastavi zasniva radni ednékoli na osnovi

javnog natjéaja, sukladno s @mm uvjetima propisanim Zakonom o drzavnoj sluzbi u

organima uprave Bko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem teksfakon o
drzavnoj sluzbi) i posebnim uvjetima propisanim mvizakonom i nastavnim
planovima i programima.

(2) Pored opih i posebnih uvjeta propisanih zakonom, osobaaxka 1 ovogailanka
koja zasniva radni odnos, ispunjava i sljggldodatne uvjete:

a) daima lij&ni¢ko uvjerenje o psikikoj, tjelesnoj i zdravstvenoj sposobnosti za rad

s djecom;
b) da nije osdivana za kaznena djel&injena protiv morala, sluzbene duznosti i
krSenja prava djeteta ustanovljena Konvencijomavipna djeteta.

(3) Podzakonskim aktom, koji donosi voditel] Odjelappisuje se opseg i vrsta pretraga

koje su obvezne prije izdavanja uvjerenja iz sta¥ketke a ovogalanka.
(4) Strikna sprema osobe iz stavka 2 ovd@tgnka za izvdenje razredne i predmetne
nastave utvtuje se ovim zakonom i nastavnim planom i prograndéoie.

3C



Clanak 114
(Uvjeti za angaziranje izvanjskog suradnika)

(1) lzvanjski suradnik se angazira za ideoje nastave na osnovi javnog nédje, bez
zasnivanja radnog odnosa.

(2) Na javni natjéaj za izvanjskog suradnika moze se prijaviti oskija ispunjava ofe
i posebne uvjete idanka 113 stavci 1 i 2 ovoga zakona.

(3) Voditelj Odjela i izvanjski suradnik zakiuju ugovor kojim detaljno reguliraju
medusobna prava i obveze navedene u nvafie

(4) Broj izvanjskih suradnika i druga pitanja detange uréuju planom potreba za
kadrovima Odijela.

Clanak 115
(Razmatranje kandidata koji nemaju polozZen strini ispit za rad u nastavi)

U procesu odabira prijavijenih kandidata na javatjetaj za ispraznjeno radno mjesto
nastavnika, stinog suradnika i suradnika u nastavi, Odbor za ZmpeHje u
obrazovnim institucijama (u daljnjem tekstu: Odbaez)ma u razmatranje i kandidate koji
nemaju polozen stéui ispit i radni staz u nastavi.

Clanak 116
(Osnova za raspisivanje internog oglasa ili javnogatjecaja)

Sukladno odluci o realizaciji plana zapoSsljavargaatavnika, strénih suradnika, suradnika
u nastavi i izvanjskih suradnika, Odjel vrSi ragg@sje internog oglasa ili javnog natpga
za popunu ispraznjenih radnih mjesta.

Clanak 117
(Otvorena konkurencija)

(1) Otvorena konkurencija se provodi internim oglastavnim natj&ajem.

(2) Slobodna radna mjesta popunjavaju se javnim ¢gjgen.

(3) Prije raspisivanja javnog nati@a, slobodno radno mjesto se moze popuniti
raspisivanjem internog oglasa uddju prekobrojnosti, sukladno s odredbama Zakona
o drzavnoj sluzbi.

ll. GLAVA — PODODJEL ZA LJUDSKE RESURSE | ZAPOSLJAV ANJE U
OBRAZOVNIM INSTITUCIJAMA

Clanak 118
(Pododijel za ljudske resurse i zapoSljavanje u obmovnim institucijama)

(1) Pododjel za ljudske resurse i zapoSljavanje u a@wam institucijama u okviru
Odjela (u daljinjem tekstu: Pododjel za ljudske resy vodi osobnu evidenciju i
provodi postupak zapoSljavanja ravnatelja, pémia ravnatelja, nastavnika,
striknog suradnika, suradnika u nastavi i izvanjskogaduoika u Skolskim i
predskolskim institucijamaiji je osniva: Distrikt.

(2) Pododjel za ljudske resurse je mjerodavan za:

a) provaienje postupka izbora osoba iz stavka 1 ovidgiaka Sto obuhvaa:
1) predlaganje raspisivanja internog oglasa ili javnateaja,
2) zaprimanje i razmatranje prijava,
3) odabir kandidata,
4) zakazivanje pismenog testiranja, odnosno usmeregjoa,

31



5) ocjenjivanje profesionalnih sposobnosti odabranémdidata preko pismenog
ispita i usmenog intervjua, demonstriranjem znanja/jeStina odabranih
kandidata zadavanjem prakidg rada, a sukladno Pravilniku o zapoSljavanju,

6) sastavljanje rang-liste intervjuiranih kandidata,

7) donosenje odluke o izboru najuspjesnijeg kandidata,

8) izradu nacrta odluke o ponistenju internog ogléigavinog natj€aja;

b) vodenje osobne evidencije za osobe iz stavka 1 o¥agka, Sto obuhvaa:

1) izradu i provdenje akata iz oblasti radno-pravnih odnosa (ugougesenja,
odluke),

2) azuriranje baze podataka i osiguravanje procesegavglasSavanja,

3) vodenje evidencije ispraznjenih radnih mjesta na @eine i neodréeno
vrijeme,

4) sudjelovanje u godiSnjoj ocjeni zaposlenih,

5) kreiranje platnih razreda zaposlenih,

6) raspordivanje osoba iz stavka 1 ovog#anka u svrhu popunjavanja fonda
nastavnih sati.

Clanak 119
(Odbor za zapoSljavanje)

Poslove iz¢lanka 118 stavak 2 &¢&a a obavlja Odbor koji je sastavni dio Pododjeda z
ljudske resurse i koji se sastoji od pletnova.

Clanak 120
(Imenovanje ¢lanova Odbora)

(1) Voditelj Odjela imenuje dvélana kao stalnélanove iz reda zaposlenih u Pododjelu
za ljudske resurse koji imaju najmanje istu iliwgtriénu spremu u odnosu na stnui
spremu radnog mjesta za koje se vrsi izbor.

(2) Po svakom raspisanom natgu, voditelj Odjela imenuje jednoglana iz reda
zaposlenih u nekoj drugoj Skoli Distrikta u roku 6ddana od dana raspisivanja
natjeaja a najkasnije do zaklfjanja natjéaja.

(3) Po svakom raspisanom n&tgu, Skolski odbor, odnosno upravni odbor obrazovne
institucije za koju je raspisan natfg imenuje dvatlana iz redatlanova Skolskog
odbora ili nastavidkog vijeca u roku od pet dana od dana raspisivanja ¢wge a
najkasnije do zaklgenja natjéaja.

(4) Clanovi Odbora iz stavaka 2 i 3 ovogtanka imaju najmanje istu ili viSu stmu
spremu istog ili srodnog smjera, odnosno struke&lmosu na stinu spremu radnog
mjesta za koje se vrsi izbor.

(5) Sastav Odbora odrazava sastavgmstva Distrikta.

lll. GLAVA -1ZBOR | IMENOVANJE NAJUSPJESNIJEG KAN DIDATA

Clanak 121
(Postupak izbora i imenovanja najuspjesnijeg kandidta)

(1) Odbor provodi postupak prijama sukladno sa svojiperadavnostima propisanim
ovim zakonom.

(2) Tijekom postupka iz stavka 1 ovogkankaclanovi Odbora ocjenjuju i unose ocjene
po pojedinim elementima u formular za izbor kanthda sastavljaju rang-listu
najuspjesnijih kandidata.

(3) Odbor je duzan zatraziti od najuspjeSnijeg kandid#a u roku od tri dana nakon
prijama obavijesti o odabiru kandidata, dostavi wWloknte kojima se potiuje
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ispunjavanje ofih, posebnih i dodatnih uvjeta, navedenih u intarnoglasu,
odnosno javhom natjaju.

(4) Odbor provjerava ispunjavanje uvjeta navedenih terirom oglasu ili javnom
natjgaju na osnovi dostavljenih dokumenata u roku oddna od dana dostavljanja
dokumenata.

(5) U slwaju da se provjerom utvrdi da dokumenti ne paijuw podatke u podnesenoj
prijavi, kandidat se eliminira iz daljnjeg tijekabiora, a na njegovo mjesto dolazi
sljede€i rangirani kandidat i provodi se procedura pro@jgrodataka sa istim
rokovima.

(6) Odbor je duzan da, nakon Sto utvrdi da kandidainfgyva uvjete internog oglasa ili
javnog natjéaja, u roku od 24 sata, donese odluku o izboru ikiatel

(7) O rezultatima provedenog postupka iz stavka 1 ouidgaka po internom oglasu,
odnosno javnom nattaju, Odbor pismeno obavjafe svakog kandidata koji je
podnio prijavu u roku od pet dana od dana donoSedijzke o izboru.

(8) Nezadovoljni kandidat ima pravo uloziti zalbu Apgjskom povjerenstvu u roku od
osam dana od dana prijama pismene obavijesti od@db

(9) Apelacijsko povjerenstvo je duzno odiii po zalbi u roku od osam dana.

(10)Odbor vrsi izbor sljedseg rangiranog kandidata u &#ju:

a) odustajanja izabranog kandidata;
b) naknadnog utdivanja neistinitosti podataka navedenih u prijeandidata.

(11)Ukoliko nema kandidata, Odbor predlaze ponovno isagmje internog oglasa,
odnosno javnog nhatjaja.

(12)Procedura izbora kandidata ne moZe trajati duljé@dadnih dana od dana zatvaranja
internog oglasa, odnosno javnog nédja.

Clanak 122
(Ponistenje natjeaja)

(1) Odjel na prijedlog Odbora ponisStava u cijelaktdjelomi¢no interni oglas ili javni
natjeaj u sliaju:
a) da nema prijavljenih kandidata;
b) da nitko od kandidata ne ispunjava uvjete propisarternim oglasom,
odnosno javnim natfajem;
c) da nitko od intervjuiranih kandidata ne dobije maian broj bodova
utvrdenih Pravilnikom o zapoSljavanju;
d) izmjene odluke o realizaciji plana zapoSljavanjdijeku trajanja procedure
otvorene konkurencije;
e) isteka roka za izbor kandidatadizanka 121 stavak 12 ovoga zakona;
f) ponavljanja postupka otvorene konkurencije nalogemal Apelacijskog
povjerenstva, mjerodavnog suda ili drugog mjerodgvorgana.
(2) Sukladno odluci iz stavka 1 ovoganka, Odjel objavljuje poniStenje internog oglasa,
odnosno javnog natjaja, i ponovno raspisuje interni oglas, odnosnaijaatje&aj u
roku od 15 dana.

IV. GLAVA - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 123
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Gradongelnik donosi odluku o imenovanju osoba dlanka 118 stavak 1 ovoga
zakon&tija forma i sadrzaj su propisani Pravilnikom o radu
(2) Odluka o imenovanju se objavljuje u Sluzbenom glasBrcko distrikta BiH.
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Clanak 124
(Rok za donoSenje odluke o imenovanju i zakljgivanje ugovora o radu)

(1) Gradongelnik je obvezan, u roku od osam dana od danadkmsti odluke o izboru
kandidata izlanka 121 ovoga zakona, donijeti odluku o imenowan;

(2) U slwaju da gradongelnik, u roku iz stavka 1 ovogéanka, ne donese odluku o
imenovanju, smatra se da je suglasan s odlukomm@dbo

(3) U slwaju iz stavka 2 ovogéalanka odluka Odbora postaje kéna i obvezujda, i
zamjenjuje odluku o imenovanju.

OSMI DIO — UPRAVLJANJE | RUKOVO DPENJE SKOLOM
l. GLAVA - SKOLSKI ODBOR

_Clanak 125
(Skolski odbor)

(1) Skolski odbor je tijelo upravljanja u Skoli.

(2) Clanove kolskog odbora Skole koju osniva Distnikenuje gradorzinik.

(3) Clanove 3kolskog odbora 3kolgji je osniva: pravna ili fizika osoba imenuje
oSniva.

(4) Skolski odbor 3kole sastoji se od pktnova.

(5) Clanovi $kolskog odbora biraju se iz reda:
a) osnivaa Skole;
b) osoblja Skole;
c) roditelja i
d) lokalne zajednice.

(6) Clanovi Skolskog odbora biraju se sukladno s promisa procedurom, a na principu
ravnopravne zastupljenosti predstavnika navedeniktsra.

(7) Sastav Skolskog odbora odrzava nacionalnu strukputanstva Distrikta, &enika,
roditelja i Skolskog osoblja.

(8) Zaclana Skolskog odbora iz reda osoblja Skole, rgdiidbkalne zajednice moze biti
imenovana osoba koja ima najmanje srednjwstrispremu.

(9) Zaclana Skolskog odbora na prijedlog osiianoze biti imenovana osoba koja ima
najmanje viSu stitnu spremul.

(10)Clanovi Skolskog odbora ne mogu bitainovi upravnih i drugih odbora polikih
organizacija niti biti izabrani duznosnici i nogjitoliti ckih funkcija.

(11)Osoba moze bitilan samo jednog Skolskog odbora.

(12)Duznostélana skolskog odbora obnaSa se uz naknadu putskava i nazénosti na
sjednicama Skolskog odbora.

(13)N&tin obratuna navedenih troSkova, drge se odlukom gradotelnika, a na
prijedlog Odjela.

Clanak 126
(Mjerodavnost Skolskog odbora)

(1) Skolski odbor:
a) usvaja godisnji program rada Skole;
b) odlutuje o prigovoru roditelja na rad nastavnika, &tib suradnika i suradnika u
nastavi;
c) analizira materijalno-teh&ke potrebe Skole i njihovu realizaciju;
d) usvaja pravila Skole;

34



(2)

e) odluwtuje o Zalbama roditelja, odnosno skrbnik&genika na izréenu odgojno-
stegovnu mjeru;

f) razmatra i usvaja izvjé8 o radu Skole, kao i izvjés o uspjehu ¢enika na koncu
prvog i drugog polugodista;

g) razmatra plan upisaanika;

h) vrSi i druge poslove sukladno zakonu i pravilimalgk

Skolski odbor donosi poslovnik o radu.

ll. GLAVA - RUKOVODSTVO | STRU CNA TIJELA SKOLE

(1)
()
®3)
(4)

(5)

(6)

Clanak 127
(Ravnatelj)

Ravnatelj je odgovoran za rukaienje Skolom i za wienje pedagoskih aktivnosti u
Skoli.

Za ravnatelja i pommika ravnatelja Skole moze biti imenovana osoba koja
visoku strénu spremu i najmanje pet godina radnog iskustvastannom procesu.
Ukoliko ravnatelj nije u mogtnosti da obavlja svoje duznosti zamjenjuje ga osoba
koju on ovlasti, sukladno organizacijskom planu.

Ravnatelja, odnosno porfruka ravnatelja Skole imenuje gradoahnik na prijedlog
Odbora, na razdoblje o¢ketiri godine, a mozZe ga razrijeSiti duznosti piigteka
mandata, na prijedlog Skolskog odbora ili na vieatihtjev.

Nakon isteka mandata ili prestanka duznosti raVjpatgnosno poménik ravnatelja
Skole ima pravo da se vrati na radno mjesto na#tave kojeg je imenovan na
mjesto ravnatelja, odnosno poénika ravnatelja.

Za radno mjesto nastavnika ispraznjeno imenovanjewnatelja, odnosno
pomainika ravnatelja, raspisuje se javni n&gena odrdeno vrijeme u trajanju od
Cetiri godine.

Clanak 128
(Mjerodavnost ravnatelja)

Ravnatelj Skole mjerodavan je da:

a) rukovodi radom Skole;

b) zastupa Skolu i odgovoran je za zakonitost radiesko

C) prati realizaciju ostvarenja nastavnih planoveogoama i godiSnjeg programa;

d) odluwtuje o raspordivanju Skolskog osoblja unutar Skole i vrSi ocjeajje
njihovog rada;

e) podnosi Skolskom odboru izvi@So radu i rezultatima rada;

f) suraiuje sa Skolskim odborom;

g) saziva i rukovodi sjednicama nastaskug vijeca i usmjerava i uskéuje rad
strienih tijela Skole;

h) suratuje s Odjelom, roditeljima, lokalnom zajednicom,adfinim i nevladinim
organizacijama i institucijama;

i) odluuje o lakSim povredama sluzbenih duznosti osold{deSi pokre&e stegovni
postupak za teZze povrede sluzbene duznosti sukigakanu o drzavnoj sluzbi;

j) vrSiidruge poslove sukladno zakonu i pravilimalgk
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(1)

(2)

(1)
(2)

(1)

(2)

(1)
)

Clanak 129
(Struéna tijela)

Struena tijela Skole su:

a) nastavniko vijece;

b) odjelno vij&e;

c) struwini aktiv nastavnika odtene nastavne oblasti.

Bliza pravila o radu stinih tijela iz stavka 1 ovogélanka urduju se pravilima
Skole.

Clanak 130
(Nastavnitko vijeée)

Nastavntko vijece ¢ine svi nastavnici, sttmi suradnici i suradnici u nastavi sSkole,

ravnatelj i pomonik ravnatelja.

Nastavniko vijece:

a) organizira rad i prati ostvarivanje nastavnih planoprograma;

b) analizira ostvarivanje ciljeva i zadataka obrazgaan

c) utvrduje prijedlog i razmatra izvrSenje godiSnjeg progea i razmatra rada
strienih tijela;

d) prati rezultate rada nastavnika, strilh suradnika i suradnika u nastavi;

e) prati rezultate rada¢enika i njihovih zajednica;

f) rjeSava i druga pitanja koja se odnose na promecaimjazovno-odgojnog rada;

g) na prijedlog ravnatelja Skole usvaja raspored adjedtarjeSinstava;

h) odobrava tenicima zavrSavanje dva razreda u tijeku jednes&kafjodine;

i) wvrSi izbor oblika nastave, podjelu predmeta na avaske, odnosno razmatra
organizaciju nastave u 40-satnom radnom tjednpyifedlog ravnatelja Skole;

j) odobrava i organizira polaganje ispita, razmatrsviaja izvje&a o ispitima;

k) donosi odluku o ponistenju ispita;

[) razmatra izvje& o nadzoru nad radom Skole, inspekcijskom pregl@dauzima
mjere za izvrSenje nalozenih obveza;

m) obavlja i druge poslove sukladno zakonu i pravil$kale.

Clanak 131
(Odjelno vijeée)

Odjelno vijete ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u odjelu.
Odjelno vijete:

a) utvrduje zaklj&ne ocjene &enika;

b) analizira uspjehtenika odréenog razreda;

c) analizira rad nastavnika;

d) neposredno radi na profesionalnoj orijentacipnika;

e) predlazZe oblike nastave za skupienika ili wenike pojedinéno;
f) obavlja i druge poslove sukladno zakonu i pravil§kale.

Clanak 132
(Struéni aktiv)

Strweni aktiv ¢ine svi nastavnici, odnosno profesori istog iliditog predmeta.
Strweni aktiv:

a) vrsi godisSnje i mjesao planiranje gradiva,;

b) utvrduje vrste i organizaciju rada slobodnih aktivnosti;
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analizira provdenje nastavnog plana i programa i njegovu ukdasti s
okvirnim nastavnim planom i programom;

sastavlja program rada za dopunske, dodatne i didgee nastave;

utvrduje potrebe za nabavu didaliih materijala i nastavnih sredstava iz svoje
oblasti;

izraduje programe Skolskih i deSkolskih susreta i natjecanja;

daje prijedloge iz svog djelokruga za izradu go@igrprograma,

organizira izvdenje oglednih sati;

vrSi uvid u vazée udzbenike i daje ocjenu i preporuku za njihovarapu;

vrSi analizu uspjehacenika po razinama usvojenog znanja;

na osnovi preporuka Agencije za standarde i ogjanje u obrazovanju u BiH
prati ostvarenje ishoda&enja i predlaze eventualne korekcije;

daje prijedloge dijela nastavnih planova i prograko@ se kreiraju u Skolama i
dostavlja ih pedagoskoj instituciji;

m) obavlja i druge poslove sukladno zakonu i pravil§kale.

lIl. GLAVA - VIJE CE RODITELJA | U CENIKA

Clanak 133
(Vije ¢e roditelja)

(1) Skola je obvezna ponibroditeljima da osnuju vijge roditeljacije ¢lanove biraju
roditelji ucenika.
(2) Vijece roditelja:

3)

(1)
(2)

a)
b)

c)
d)

e)

f)

promovira interese Skole;

predstavlja stajaliSta roditelja Skolskom odboru;

potice angazman roditelja u radu Skole;

informira Skolski odbor o svojim stajaliStima, kaaigjeni da je to potrebno, ili po
zahtjevu Skolskog odbora, o svakom pitanju kojeodeosi na rad i upravljanje
Skolom;

sudjeluje u izradi i realizaciji odgovargjb projekata kojima se pée i promie
obrazovni rad u skoli;

kandidira i bira predstavnika roditelja u Skolskbor.

Nacin i procedura osnivanja vifa roditelja utvduju se pravilima Skole.

Clanak 134
(Vije ¢e wenika)

Skola je duzna pondosvojim wsenicima da osnuju vife wenika.
Vijecée wenika:

a)
b)
c)
d)

promovira interese Skole;

predstavlja stajaliStatenika Skolskom odboru;

potice angazmandenika u realizaciji postavljenih zadataka,

informira Skolski odbor o svakom pitanju koje senosi na rad i upravljanje
Skolom.

(3) N&tin i procedura osnivanja i rada \Gge wenika utviduje se pravilima Skole.
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DEVETI DIO — NOSTRIFIKACIJA, EKVIVALENCIJA | JAVNE  ISPRAVE

Clanak 135
(Nostrifikacija i ekvivalencija)

(1) Stanovnik Distrikta, koji je u inozemstvu zavrSkohki ili pojedini razred Skole, ima
pravo zahtijevati pred organom Distrikta nostrifika diplome i ekvivalenciju
svjedodzbe.

(2) Gradanin BiH, strani drzavljanin i osoba bez drzavilfgasmoze, takder, ostvariti
prava iz stavka 1 ovogganka, ukoliko dokaze da za to ima pravni interes.

Clanak 136
(Mjerodavnost)

Nostrifikaciju i ekvivalenciju inozemne Skolske rape vrSi Odjel uz konzultaciju,
odnosno suglasnost mjerodavnog organa BiH.

Clanak 137
(Postupak nostrifikacije i ekvivalencije)

(1) U postupku nostrifikacije i ekvivalencije inozemskolske isprave, primjenjuju se
odredbe Zakona o upravnom postupkuksrdistrikta Bosne i Hercegovine.

(2) RjeSenje o nostrifikaciji i ekvivalenciji je ko&ao u upravnom postupku.

(3) Odjel ¢uva dokumentaciju i vodi evidenciju o nostrifikadiiplome i ekvivalenciji
svjedodzbe.

(4) Natin vodenja evidencije i njezin sadrZaj propisuje vodi@djjela.

5 Clanak 138
(Skolska evidencija i dokumentacija)

(1) Skola vodi: matinu knjigu, knjigu evidencije o odgojno-obrazovnoadu, ljetopis
Skole, evidenciju o ispitima, izdanim svjedodzban@iplomama i podjeli predmeta
na nastavnike.

(2) Skola trajncuva maténu knjigu, ljetopis 3kole i evidenciju o izdanimjetodzbama
i diplomama, a ostalu dokumentaciju sukladno podaakom aktu.

(3) Voditelj Odjela donosi propis 0 sadrzaju i¢mau vadenja Skolske evidencije i
odobrava izdavanje izvadaka iz evidencije.

Clanak 139
(Javne isprave)

(1) Javne isprave, u smislu ovog zakona g&ka knjiZzica, ispisnica, uvjerenje,
svjedodzba i diploma.

(2) backa knjizica, kojom se utduje status &enika, izdaje se daeniku na poetku
Skolovanja.

(3) Javne isprave izdaju se na osnovi evidencijgarka 138 ovoga zakona.

(4) Vjerodostojnost javne isprave Skola ovjeravagpem.

(5) Oblik i sadrzaj formulara javne isprave propisugj€) podzakonskim aktom.
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Clanak 140
(UmnoZzak javne isprave)

(1) Skola izdaje umnozak javne isprave na propisanormitaru nakon proglasenja
javne isprave nevaZem u Sluzbenom glasniku &wo distrikta BiH i u Sluzbenom
glasniku BiH.

(2) U nedostatku propisanog formulara, Skola izdajeengrjje na osnovi sluzbene
evidencije.

DESETI DIO - KAZNENE ODREDBE

Clanak 141

(1) Nowcanom kaznom od 5 000 do 20 000 KM detkaznjena pravna osoba:

a)
b)
c)
d)

e)

ako Skola otpéne s radom prije nego Sto ispuni propisane uvjetead ¢lanak 23
ovoga zakona);

ako Skola, prije upisa u registar Skola, izda jawmravu s podatcima o kojima se
vodi sluzbena evidencija u Skotignak 27 ovoga zakona);

ako Skola bez odobrenja Odjela prekine odgojnozmwiai rad ¢lanak 38 ovoga
zakona);

ako Skola ne rabi propisane udzbenike, literatlifektiru (¢lanak 45 i¢lanak 46
ovoga zakona);

ako Skola obavi dopunske, popravne, razredne inalatlispite suprotno propisu
donesenom na osnoitanka 78 ovoga zakona.

(2) Za prekrSaj iz stavka 1 ovogdanka bit ¢e kaZznjena i odgovorna osoba u Skoli
nowanom kaznom od 2 000 do 5 000 KM.

Clanak 142

(1) Nowcanom kaznom od 2 000 do 10 000 KM detkaznjena pravna osoba:

)

a)
b)
c)

d)
e)

f)

ako Skola ne donese godisSnji program za dakgodinu u propisanom roku
(¢lanak 39 ovoga zakona);

ako wenici tijekom dana imaju e broj nastavnih sati od propisanog broja
(¢lanci 40 i 147 ovoga zakona);

ako Skola ne ostvari godisSnji fond sati pretdwi nastavnim planovima i
programimadlanak 41 ovoga zakona);

ako Skola organizira pokusno-oglednu nastavu sopkidanku 44 ovoga zakona;
ako Skola ne dostavi zahtjev za obavljanjeitijekog pregleda zaposlenika Skole
sukladnatlanku 97 ovoga zakona;

ako Skola ne vodi propisanu dokumentaciju i eviganobrazovno-odgojne
djelatnosti sukladnélanku 138 ovoga zakona.

Za prekrSaj iz stavka 1 ovogdanka bit ¢e kaznjena i odgovorna osoba u Skoli
nowanom kaznom od 1 000 do 3 000 KM.

Clanak 143

Novcanom kaznom od 500,00 do 2 000,00 KMdaitkaZznjen za prekrsaj roditelj, odnosno
skrbnik, koji svom djetetu ne osigura redovito piddige nastave tijekom trajanja
obveznog osnovnog Skolovanja.
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JEDANAESTI DIO — PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 144
(Uskladivanje rada Skole i upis u sudski registar)

(1) Stupanjem na snagu ovoga zakona, Skole su duZze&uwad tri mjeseca, ispuniti
propisane uvjete za osnivanje i rad Skole, usklaggzinu organizaciju s odredbama
ovoga zakona i izvrSiti upis u registar Odjela.

(2) Stupanjem na snagu Zakona o javnim ustanovamékoBrdistrikta Bosne i
Hercegovine Skole se upisuju u sudski registaradeta Skolske godine.

Clanak 145
(Rokovi za donoSenje podzakonskih akata)

(1) Mjerodavna tijela i osobe duzni su u roku od Segiseti od dana stupanja na snagu
ovog zakona donijeti sve podzakonske akte pthe ovim zakonom.

(2) Do donosenja propisa iz stavka 1 ov@tanka primjenjuju se propisi koji su na snazi
u vrijeme stupanja na snagu ovog zakona, ukolilsn mi suprotnosti s odredbama
ovoga zakona.

Clanak 146
(Obrazovanje i poduka odraslih)

Do stupanja na snagu Zakona o obrazovanju odrastiianizacija, uvjeti i nan stjecanja
obrazovanja i poduke odraslih utuju se podzakonskim aktom koje donosi voditelj
Odjela.

Clanak 147
(Trajanje nastave u osmogodiSnjoj osnovnoj Skoli)

Broj nastavnih sati tijekom radnog tjedna u osmagmdj Skoli utvduje se nastavnim
planom i programom, i koji ne moze biti &veod Sest nastavnih sati redovite nastave
dnevno.

Clanak 148
(Status zat€enih nastavnika)

(1) Zateeni nastavnik, stini suradnik i suradnik u nastavi koji imaju trideseviSe
godina staza u nastavi ha dan dono3enja ovoga aakmgu obavljati posao do
odlaska u mirovinu.

(2) Zateeni nastavnik, stktni suradnik i suradnik u nastavi koji stupanjem smagu
ovoga zakona imaju manje od trideset godina staastavi duzni su stestrucnu
spremu propisanu organizacijskim planom, da biZadstatus, u roku od pet godina
od dana donoSenja ovoga zakona.

(3) Osobama iz stavka 1 ovogtanka prestaje radni odnos po sili zakona, ukolilo
steknu potrebnu stéau spremu u roku iz stavka 1 ovoganka.

(4) Osobama iz stavka 1 ovogdanka koje nemaju polozen stri ispit propisan
organizacijskim planom, kao poseban uvjet za nghoadno mjesto, prestaje radni
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odnos po sili zakona ukoliko ne poloze &truispit u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu ovoga zakona.

Clanak 149
(Stavljanje izvan snage)

Stupanjem na snagu ovoga zakona stavlja se izvagesZakon o obrazovanju u
osnovnim i srednjim Skolama & distrikta Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik
Bréko distrikta BiH, brojevi: 9/01, 28/03, 29/04 i 09)), Odluka o formiranju, sastavu,
mjerodavnosti, sadrZaju i organizaciji rada PedikggSavjeta (Sluzbeni glasnik &o
distrikta BiH, broj 6/05) i Odluka o imenovanjindéanova Pedagoskog savjeta (Sluzbeni
glasnik Beko distrikta BiH, brojevi: 19/02 i 6/05).

Clanak 150
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana jolgajd u Sluzbenom glasniku
Brcko distrikta BiH.

Broj: 0-02-022-49/08 5 PREI?SJEDNIK
Bréko, 27. ozujka 2008. godine SKUPSTINE BREKO DISTRIKTA BiH
Prof. drildh Tomi, v.r.
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